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 الغرض من اللائحة   .1

شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة، بما لالهدف من هذه اللائحة هو توضيح سياسات ومعاير العضوية في مجلس الإدارة  

 أعضاء المجلس للمهام الموكلة اليهم.  وملائمةيضمن فاعلية 

صطلحات  .2
ُ
 )التعريفات( والاختصارات مسرد الم

 الإيضاح   المصطلح أو العبارة 

 غذاء السلطان للوجبات السريعة   شركة  

 مجلس إدارة شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة  المجلس 

 للعضوية بالمجلس.  يير العضوية امع
ً
 ضوابط وشروط ومتطلبات يلزم توافرها في العضو حتى يكون مؤهلا

 الكفاءة
التدريبية  ومستوى  المناسبة،  والشخصية  المهنية  والمهارات  العلمية  المؤهلات  توافر  تعني 

 نشطة الشركة العملية ذات الصلة بإوالخيرات 

 لجان الشركة المنبثقة عن مجلس الإدارة اللجان 

 

ستند  .3
ُ
 ملكية وحفظ الم

للتغييرات التي  يير والمتطلبات  االمعمة  ئ، وضمان مدى ملا المجلساللائحة والاحتفاظ بها من قبل أمين  عن ملكية    المجلس مسؤول  3.1

 والمتطلبات التنظيمية.  وأنشطة الشركة تطرأ على ظروف التشغيل

ستند ساري المفعول اعتبارًا من تاريخ موافقة   3.2
ُ
بما لا يتعارض مع أحكام اللوائح   السياساتيجب تنفيذ هذه  الجمعية العامة و هذا الم

 المعمول بها لدى الشركة. 

قبل    3.3 اللائحة بشكل دوري من  الأقل سنويًا    -  المجلستتم مراجعة  واللوائح  ئللتأكد من مدى ملا   -على  الأنظمة  مع  متها وتوافقها 

 المعمول بها. 

 يجب مراجعة اللائحة على الأقل بصورة سنوية أو بشكل أكثر تكرارًا، إذا لزم الأمر.  3.4

 الهدف  .4

 لنظام الشررررررركات ولائحت    4.1
ً
التنفيذية ولائحة حوكمة الشررررررركات الصررررررادرة عن  هيلة السررررررور المالية ونظام الشررررررركة الأسررررررا  تم وفقا

إعداد هذه السررررررررررياسررررررررررة ولا يتم تعديلها  إلا بناء على توةررررررررررية من الجمعية العامة للمسرررررررررراهمين لاعتمادها ، مالم تتضررررررررررمن الأنظمة  

 .والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك

لعضررروية مجلس إدارة الشرررركة وأن يكون الأعضررراء من ذوي  ا  تهدف هذه السرررياسرررة إيى تحديد المعايير والشرررروط والإجراءات اللا مة 4.2

 الكفاءة المهنية  وممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللا م بما يمكنهم من ممارسة مهاهمهم بكفاءة واقتدار.



 

 
 

 سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة  .5

في تكوين مجلس الإدارة ومعايير العضرررروية في  طشررررترط في عضررررو   بالإضررررافة لأي ضرررروابط أو إجراءات أو شررررروط ةررررادرة من الجهات المختصررررة  

 المجلس ما يلي:

العملية ذات   وذلك بأن تتوافر في  المؤهلات العلمية والمهارات المهنية والشخصية المناسبة، ومستوى التدريبية والخيرات الكفاءة:  5.1

أو الاقتصرررراد أو المحاسرررربة أو القانون أو الحوكمة، فصررررلا عن الرغبة في   الصررررلة بال شررررطة الشررررركة الحالية والمسررررتقبلية أو بالإدارة

  التعلم والتدريب

أن لا طعمل لدى أي مراجع حسرررررررررررررابات للشرررررررررررررركة أو يكون لدي  أي علاقة  قرابة مع ذلك المراجع أو أي من الشرررررررررررررركات الشرررررررررررررقيقة أو  5.2

 التابعة.

 أن يكون لدي  خبرة ودراية بمجال أعمال وأنشطة وأغراض الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجهها.  5.3

 الإلمام باللغة العربية والإنجليزية. 5.4

: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهل  لمنح الصررررلاحيات بما يؤدي إيى تحفيز الأداء وتطبيض أفضررررل الممارسررررات  القدرة على القيادة 5.5

 لاقيةفي مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلار المهنية، وأن يلتزم بقواعد السلوك المهني التي تتوافض مع المعايير المهنية والأخ

وذلك بأن تتوافر في  القدرات الفنية والقيادية والإدارية، والسرررررررررعة في إتااذ القرار، واسررررررررتيعا  المتطلبات    القدرة على التوجيه:  5.6

 على التوجي  الإستراتيجي والتاطيط والرؤية المستقبلية الواضحة.
ً
   الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما. المعرفة المالية:   5.7
ً
 وذلك بأن يكون قادرا

 العضو مانع ةحي طعوق  عن ممارسة مهام  واختصاةات . بألا يكون لدىوذلك   اللياقة الصحية :  5.8

أن يتمتع بالسررمعة الطيبة وألا يكون قد أدين في أي قضررايا تمس الشرررف والأخلار ما لم يكن قد رد إلي    حسننن السننيرة والسننلو :   5.9

وان يلتزم برررأخلاقيرررات العمرررل   إعتبررراره أو أدين في أمر مارررالم لونظمرررة واللوائح في المملكرررة العربيرررة السرررررررررررررعوديرررة أو في أي بلرررد  خر

 . والانظمة اللوائح السارية

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة العربية السعودية . 5.10
ً
 أو أةبح غير ةالح لعضوية المجلس وفقا

ً
 أو مفلسا

ً
 ألا يكون معسرا

 أن يكون لدي  الرغبة في قبول العضوية وعلى استعداد تام للإلتزام بواجبات  كعضو في المجلس.  5.11

 لونظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة 5.12
ً
 .الا يكون ترشيح  ماالفا

 ألا طشغل عضو المجلس عضوية مجلس أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السور المالية في أن واحد.  5.13

 .أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعا 5.14

 .أن لا يكون موظم حكومي 5.15

 وليس ما يحقض مصرررررالح المجموعة التي يمثلها أو التي  أن يمثل جميع المسررررراهمين ويلتزم بالقيام بما يحقض مصرررررلحة الشرررررركة  5.16
ً
عموما

 على تعيين  في مجلس الإدارة. ةوتت

يجب أن يتمتع العضررررو المسررررتقل بالاسررررتقلال التام في مركزه  وقرارات ، ولا تنطبض علي  أي من عوارض الإسررررتقلال المنصررررو  عليها  5.17

 في لائحة حوكمة الشركات.

 انتهاء العضوية .6

 لأي نظام أو تعليمات سررررررررررررارية في المملكة أو 
ً
ت تهي عضرررررررررررروية عضررررررررررررو مجلس الإدارة بإنتهاء مدة عضررررررررررررويت  أو بإنتهاء ةررررررررررررلاحية العضررررررررررررو لها وفقا

عامة باسررررتقالت  أو وفات  أو إدانت  في أي جريمة مالة بالشرررررف والأمانة، أو بإفلاسرررر  أو إعسرررراره أو فقدان  أهليت ، ومع ذلك يجو  للجمعية ال

أعضراء مجلس الإدارة أو بعضرهم وذلك دون إخلال بحض العضرو المعزول تجاه الشرركة بالمطالبة بالتعويا إذا   دية في كل وقت عزل جميعالعا



 

 
 

 
ً
وقع العزل لسررربب غير مقبول أو في وقت غير مناسرررب ولعضرررو مجلس الإدارة أن طعتزل بشررررط أن يكون ذلك في وقت مناسرررب و لا كان مسرررؤولا

قبل الشركة عما يترتب على الإعتزال من أضرار وفي حالة تعارض المصالح فيكون للعضو الخيار في الحصول على ترخيص من الجمعية العامة 

 و تقديم استقالت .يجدد كل سنة أ

 إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة  .7

نفسررر  أو شرررخص  خر أو أكثر لعضررروية  مجلس الإدارة، وذلك في حدود نسررربة ملكيت  في رأ   يحض لكل مسررراهم في الشرررركة ترشررريح   7.1

 لأحكام هذه اللائحة.
ً
 المال عند توافر شروط العضوية وفقا

تقوم الشرركة بالإعلان عن فتح با  الترشرح لعضروية المجلس في السرور المالية السرعودية )تداول( وموقع الشرركة الإلكتروني وذلك   7.2

لدعوة الراغبين في الترشرررررررررررح لعضررررررررررروية مجلس الإدارة لتقديم طلباتهم ويظل با  الترشررررررررررريح مفتوحا مدة شرررررررررررهر على الأقل من تاريخ 

 لنظام الش
ً
 ركات ولائحة حوكمة الشركات وتعليمات هيلة السور المالية أو أية تعديلات لاحقة لهما.الإعلان، وذلك وفقا

 المشار إليها أعلاه، اتباع الإجراءات التالية:  على من يرغب في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، وتتوافر في  المعايير 7.3

أن يقوم المرشررررررررررح بتقديم طلب ترشررررررررررح  خلال المدة المحددة في الإعلان عن فتح با  الترشررررررررررح لعضرررررررررروية مجلس الإدارة للجنة  7.3.1

المكافات والترشررررريحات على أن يرفض بطلب الترشرررررح جميع الوةائض المحددة في الإعلان المشرررررار إلي ، ومنها سررررريرة المرشرررررح الذاتية 

التي يمكن للمرشرررررررررررح ي  تعبلة النموذج أو النماذج التي تحددها هيلة السرررررررررررور المالية و مؤهلات  وخبرات  العملية، كما يجب عل

من خلال الموقع الإلكتروني للهيلة وتقديمها مع طلب ترشررررررح  مع ةررررررورة واضررررررحة من بطاقة الأحوال أو جوا  الحصررررررول عليها 

 ل التجاري للشركات والمؤسسات.السفر لغير السعوديين وأرقام الاتصال الخاةة بالمرشح بال سبة لوفراد والسج

إذا كان المرشرررح سررربض ل  شرررغل عضررروية مجلس إدارة الشرررركة يجب علي  أن يرفض بإخطارالترشررريح بيان من إدارة الشرررركة عن  7.3.2

 :المعلومات التالية خر دورة تويى فيها عضوية المجلس متضمنا 

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سرررررررررنة من سرررررررررنوات الدورة وعدد الإجتماعات التي حضررررررررررها العضرررررررررو  7.3.2.1

 أةالة ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.

سررررنة  أسررررماء اللجان الدائمة التى شررررارك فيها العضررررو وعدد الإجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل  7.3.2.2

 من سنوات الدورة وعدد الإجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره إيى مجموع الإجتماعات.

 ملخص النتائج المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة. 7.3.2.3

يجب على المرشرح توضريح ةرفة العضروية عند الترشرح، أي ما إذا كان العضرو تنفيذي أو عضرو غير تنفيذي أو عضرو مسرتقل، كما   7.4

 يجب على المرشح توضيح طبيعة عضويت  أي ما إذا كان العضو مترشحا بصفت  الشخصية أو ممثلا لشخصية اعتبارية.

يجب على المرشرررررررررررح تقديم بيان بالشرررررررررررركات المسررررررررررراهمة التي سررررررررررربض ل  شرررررررررررغل عضررررررررررروية مجالس إداراتها. وكذلك بيان بالشرررررررررررركات أو  7.5

 شبيهة بأعمال
ً
 الشركة. المؤسسات التي طشترك في إدارتها أو ملكيتها وتمار  أعمالا

وفقا للضروابط السرابقة وتحديد قائمة بأسرماء المرشرحين   -تقوم لجنة المكافات والترشريحات بمراجعة طلبات الترشريحات المقدمة   7.6

للتصرررررررويت على انتاابهم بواسرررررررطة الجمعية العامة ويتم تزويد هيلة السرررررررور المالية بالسرررررررير الذاتية للمرشرررررررحين لعضررررررروية المجلس  

يجب على المرشررح للعضرروية تعبلتها وتوقيعها وارفاقها مع طلبات الترشرريح وذلك حسررب التعليمات ونماذج هيلة السررور المالية التي 

 والأنظمة المتبعة.

ت شرر الشرركة في السرور المالية السرعودية )تداول( وموقع الشرركة الإلكتروني معلومات عن المرشرحين لعضروية مجلس الإدارة عند  7.7

 لخبرات المرشررررررررررحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم  
ً
نشررررررررررر الدعوة لإنعقاد الجمعية العامة على أن تتضررررررررررمن تلك المعلومات وةررررررررررفا

 توفر الشركة نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس ي.وعضوياتهم السابقة والحالية، وس



 

 
 

سريتم اسرتبعاد أي طلبات ترشريح ترسرل للجنة المكافات والترشريحات بعد إنتهاء المدة المحددة في الإعلان عن فتح با  الترشرح ، كما   7.8

 يجب على اللجنة الإلتزام بأي ملاحظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشح وتنفيذها.

 للسياسات والمعايير والإجراءات المتقدم ذكرها. ويتم استادام   7.9
ً
يقتصر التصويت فى الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا

 طريقة التصويت التراكمي في انتاا  أعضاء مجلس الإدارة.

على الشرررررركة إشرررررعار الهيلة بأسرررررماء أعضررررراء مجلس الإدارة وةرررررفات عضرررررويتهم خلال خمسرررررة أيام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس   7.10

 الإدارة أو من تاريخ تعيينهم أيهما أقر  ، وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 المراجعة والنفاذ  .8

يتويى مجلس الإدارة مراجعة هذه اللائحة حسرررب الحاجة والتوةرررية بأي تعديلات للجمعية العامة للمسررراهمين لاعتمادها في أقر    8.1

 اجتماع جمعية عامة

 من تاريخ إعتمادها من الجمعية العامة للمساهمين في  8.2
ً
 الشركة .يبدأ سريان هذه اللائحة والعمل بها إعتبارا

كل ما لم يرد بشأن  نص أو حكم في هذه اللائحة يطبض علي  نظام الشركات السعودي ولوائح  ونظام هيلة السور المالية ولوائح   8.3

 التنفيذية ونظام الشركة الأسا  والقرارات والصادرة من الجهات المختصة.

للمسررراهمين على الموقع الإلكتروني للشرررركة أو من خلال أي وسررريلة أخرى يتم نشرررر هذه اللائحة بعد اعتمادها من الجمعية العامة  8.4

 .لتمكين المساهمين والجمهور وأصحا  المصالح من الاطلاع عليها


