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الفصل الأول
القسم التمهيدي





يعــة هــي شركــة مســاهمة ســعودية مســجلة في المملكــة العربية  شركــة غــذاء الســلطان للوجبــات السر
الســعودية بالســجل التجــاري رقــم 4030205501، تأسســت بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 722 

يــخ 1443/04/20 الموافــق 2021/11/12. بتار

�ȅــاΘг˺ال�ȗــΘ�Χ̂ــϋΔɟΘ�ΐــˉƊλ�մΧي˺ــчال�ȅــاļجϋال�ΐا̂ــ˜Θ�ǮŐ˽ــŪƊλة�ưاʂĠ�ӻ�Χ͘ــыال�ˁــˆɪŁƊ
يــ�Χالراƚــدة��ӻ̭˜ــا˦�اʔ̅ШيــΘ�մΧــ˲�الŽ̂�Ԡ͘ԏــƊ�ϳ̡ديــɟŁŎΘ�ΐــا�ȅ̂الŐــ�Χالɟــʂϋة�ɼλدΘــاŁΘ�ȅــԠΔة� ưاɟŁال

ZǶا˜ŽــŲ�ԟΘШا�˰ǃــاŵ�մ՗Ɗــاŧļال�ϵــɰ�մجــدة�Χــ ŎديΘ�ӻ�ѨŐــƚ̡ــر�الرǥي̡ــ˲�ا�ZěгΔال˺ــ�ȅــا˺Ž˜Ɗ�ӚŽــ Ɗ

تعريف عام عن الشركة

حول هذا التقرير

يــر الســنوي نظــرة شــاملة حــول أداء شركــة غــذاء الســلطان خلال عــام 2024،  يقــدم هــذا التقر
يــر تحلــيلًا لأبــرز  بمــا في ذلــك الإنجــازات، النتائــج الماليــة، والاستراتيجيــات المســتقبلية. يتضمــن التقر
الأحــداث التي مــرت بهــا الشركــة، بالإضافــة إلى اســتعراض للرؤيــة والرســالة التي تقــود عملياتهــا.

Ɏأولا
القسـم التمهيدي
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السيدات والسادة، 

شــهدنا   ،2024 العــام  خلال  واجهتنــا  التي  التحديــات  مــن  الرغــم  علــى 
نمــوًا ملحوظًًــا في مبيعاتنــا بلــغ حــوالي %9. هــذا يعكــس التزامنــا بتقديــم 
منتجــات غذائيــة عاليــة الجــودة تــلبي احتياجــات عملائنــا و محاولــة مواكبــة 

ســلوك المســتهلك .
 إن هــذا النمــو هــو نتيجــة مبــاشرة لجهــود فريقنــا المســتمر في تحــسين جــودة 

يــع حــول المملكة. المنتجــات وتوســيع نـــاق التوز

ومــع ذلــك، نواجــه أيضًًــا صعوبــات، حيث ســجلنا انخفاضًًا في الأرباح بنســبة 
%23.8. نحــن نــدرك تمامًــا أهميــة هــذه القضًيــة، ونبــذل جهــودًا كــبيرة 
لمعالجــة العوامــل التي أدت إلى هــذه الانخفــاض. نحــن ملتزمــون بتحــسين 
الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل التكاليــف، ممــا ســيمكننا مــن اســتعادة الربحية.

ينا الكــرام أننــا نعمــل بجــد لتحقيــق نتائــج أفضــل  أود أن أؤكــد لمســتثمر
في العــام 2025. لدينــا خطــة استراتيجيــة طموحــة تهــدف إلى تحــسين 
يــز مكانتنــا في الســوق. نثــق أن الاســتثمارات الجديــدة  الأداء المالي وتعز

يــز نتائجنــا الماليــة. والتوســع في خططنــا ستســاهم في تعز

شكرًا لكم على دعمكم المستمر وثقتكم بنا.

كلمـة
رئيـس مجلــس الإدارة

Ɏأولا
القسـم التمهيدي
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عارف قايد علي المصباحي
رئيس مجلــس الإدارة
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متوسط مبيعات
الفرع الواحد

احصائيات عامة

 23.6%

58 114

 3.8  3

3.1 418

نسبة
السعودة

فرع حول
المملكة

نقطة بيع 
حول المملكة

فاتورة
ية علامات تجار

عدد الموظفين

مليونمليون

يال مليون ر

 5.2
وجبة مباعة

Ɏأولا
القسـم التمهيدي
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المنطقة الشرقية

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الجبنوية

5,193,184129,578,190

8,939,924 37,995,053

التقرير السنوي 2024
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أبرز الأحداث  منذ التأسيس

ŽŲ�ΐ˺˜Θ�ʯŐŲĳƊ˜اƅ�Ƕرجر

�ȅاɟŁŎΘ�Χ̂ϋΔɟΘ�Χ̨اˎĠ
�ΧΔƚ̭ا�ҳĠ�iرجرƅر�ƅϋŧالj

Χ͘ыال�ȅاɟŁŎΘ

�Ǧϋɰ�˰ų̈̄�50�ҳĠ�Ǧϋˋϋال -
Χ͈ŽΔǥا

�ΧΔάاŧΘ�Χ͘у�ҳĠ�ǦϋɞŁال�U
ΧŽ̡̜Θ

�ϠǇ͘رǥا�ɗļ˜ǥا�ʯŐŲĳƊ
ȅ̂اʂϋŁŧǥاλ

�i͈رŐŵ�ȗ͈ŪƊj�̹ļˡ�Χ̨اˎĠ
Χ͘ыال�ȅاɟŁŎΘ�ΧΔƚ̭ا�ҳĠ

�Χي ưاɟƊ�ΧΘг̂�̳гˡĠ -
iرجرƅ�Ǯيϋ̨jجديدة�

�ӻ�Χ͘ыال�Ɉǖˡ�ȗ̂�Ƕг̂Щا�U
ϋΔƗ�̳ϋŲ

�ϠǇ͘رǥا�ɗļ˜ǥا�ǮŐ˽ŪƊ�U
ǶدΘ�ΧőŐά�ӻ�ѨŐƚالر

فرع واحد بنهاية العام

15 فرع بنهاية العام

50 فرع بنهاية العام

15 فرع بنهاية العام

55 فرع بنهاية العام

36 نقطة بيع لفويل برجر

3 فروع بنهايـــــة العــام

2004

2015

2021

2007

2016

2022

Ɏأولا
القسـم التمهيدي
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�ǶدΘ�ΐ˞˺Θ�ΧŐ˜˽Ɗ
�ΧŐƅال˽ر�Χ̡˜Ŏǥ̹�اˡاŎΘλ

Χ͈ŽΔΔŽل

�ȗΘ�Χ͘ыال�ǦϋɞƊ
�Χ͘у�ҳĠ�Χيʂ̨ر�ΧŧŲώΘ
�Χ͘اыالƅ�ΧŐلλώŧΘ�ȅاʄ

�Χˋال̜ر�Χ͘у�˲Θ
30%�ΧļŧŎƅ�ΧŐƚاʔ˽ال

�ȅ̡اŐļ˜Ɗ�̳гˡĠ�U
�ȅاΘг˺ال�˲ŐΔɟل�Χˋاɼ

ZΧ͘ыال�ӻ�Χي ưاɟŁال 
�Ǯيϋ̨�ΧΘг˺ƅ�˲ŲϋŁال�U
�̹ˡاŎΘ�Ʋرƅĩ�ΧŐ˜˽Łرجر�لƅ

Χ͈ŽΔǥا
�ưدŎƊ�ΧΘг̂�̳гˡĠ�U
�˲ƅالر�ӻ�oTNDR(

Ίال˺ا�ȗΘ�˲ƅالرا

�ΧΘدɼ�ΐ̡ديƊ�ӻ�ěدļال
ϵجưاɪال�ǮŐˋϋŁال

�ӻ�˰ų̈̄�Ǧλĩ�ȳاŁŁ̨ا
�ϳ˜Ųϋال�Χ̡˜Ŏǥا

oالرياضp

�ӻ�iرجرƅ�Ǯيϋ̨j�Χي ưاɟŁال�ΧΘг˺Žل�ΐƚ̭ا�˰ų̈̄�Ǧλا�ȳاŁŁ̨ا�U
اǥدي�ΧŎاưϋŎǥة

يŎƊj�Χد�ӻ�iưجدة� ưاɟŁال�ΧΘг˺Žجديدة�ل�˦λ̜رƅ�˲ŲϋŁال�U
λالرياض

�ӻ�iưدŎƊj�Χي ưاɟŁال�ΧΘг˺Žل�ΧŐƅاɞŲ�˲Őƅ�՗Ł˜̡Ŏƅ�˲ŲϋŁال�U
الرياض

�UاɟŁŎΘ�4�̳гˡا�ȅجديدة

�ΧΘг˺ال�ΐŲا�ԟŐ˽Ɗ
�Ƕا˜ŽŲj�ҳĠ�Χي ưاɟŁال

iرجرƅ�ȤيЧ�Ϡʂ

�ΧيϋΩ̳�الгˡĠ�U
�ưا˺Ūديدة�لɟال

ŽŲ˜اЧ�Ϡʂ�Ƕيƅ�Ȥرجر
Ġ�Uˎاʄj�ɍŁŎΘ�Χ̨ا�
ΧΔƚال̡ا�ҳĠ�iǶλ͘را

49 نقطة بيع لفويل برجر

10 فروع بنهايـــــة العــام

20 فرع بنهايـــــة العــام

59 فرع بنهايـــــة العــام

فرعين لمطعم تندر

10 فروع بنهايـــــة العــام

32 فرع بنهايـــــة العــام

12 فرع بنهايـــــة العــام

42 فرع بنهايـــــة العــام

2010

2017

2023

2011

2019

2024

2012

2020

التقرير السنوي 2024
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مؤشرات نتائج  الأعمال

تحليل مبيعات 2024  مقارنة بعام 2023 - التوسعات

Brand - 2023 تحليل مبيعات 2024  مقارنة بعام

مثلت مبيعات 
الفروع التي تم 
اغلاقها 4.8 م.ر

انخفضت مبيعات 
قويل بمقدار 

يال  3  مليون ر
متوسط مبيعات 
يومية بلغت 7 

يال الاف ر

closing branches sales

FB ّincrease

New Branches Sales

TNDDR ّincrease

LFL Sales Growth

SDB ّincrease

Sales 2024

Sales 2024

Sales 2023

Sales 2023

حققت الفروع 
الجديدة مبيعات 
قدرها 16.5 م.ر

حققت مبيعات تندر 
يارة  قدرها 14  ز

يال متوسط  مليون ر
مبيعات يومية بلغت 

يال 7 الاف ر

ارتفعت مبيعات 
LFL بمقدار 3.6 

م.ر ومتوسط الفرع 
يال  الواحد 8500 ر

يوميا

ارتفعت مبيعات 
سلطان بمقدار 4.1 
م.ر وكذلك متوسط 

مبيعات الفرع اليومي 
من 6 إلى 6.4 الف 

يال ر

4,799,306

4,799,306

+9%

+9%

16,532,680

16,532,680

3,622,391

3,622,391

166,350,589

166,350,589

181,706,353

181,706,353

Ɏأولا
القسـم التمهيدي
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يــــــــال سعــــودي ر

يال سعوديقبل الفوائد والضرائب والاهلاكات ر

بنسبة %3.7 من اجمالي المبيعاتبنسبة%5 من اجمالي المبيعات

بالنسبة المئوية

مليون

مليونمليون

الإيرادات

صافي الربحالربـــــــح

قنوات البيع

2023

70%

27%

3%

2024

68%

28%

4%

182

9.46.8

+9%

-5.6%-18%

يادة مقارنة  ز
بالعام السابق

انخفاض 
مقارنة بالعام 

السابق

انخفاض 
مقارنة بالعام 

السابق

قناة البيع

التطبيقات

طلبات داخلية

الرقم الموحد

مؤشرات نتائج  الأعمال

التقرير السنوي 2024
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علاماتنا التجارية

الانتشار الجغرافي

سلطان دي لايت برجر
يــة ســعودية مــن أوائــل مطاعــم تحــضير البرجــر  علامــة تجار
التوســع  اســتمرت في  و   2004 عــام  واحــد  بــفرع  بــدأت 

حــول مناطــق المملكــة

فــــرعالرياض JL
ɉǖɪفــــرعالJ

فروع R

ԇـــــɪفــــرعالJ

ΊاΘفــــرعالد

فــــرع

إجمالي الفـروع
حول المملكـــة

J

NL

فــــرعΩƅĩـــــــا J
˗ŐŪΘ�ʯŐΔɼفــــرع K

فــــرعجــــــدة JR

ΧŎديǥفـروعا O

Χ͈ــــــــΘ

Ɏأولا
القسـم التمهيدي
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علاماتنا التجارية

فويل برجر
يــة فويــل  تجار بتطويــر علامــة  الســلطان  غــذاء  قمنــا في 
برجــر لتقديــم برجــر القصديــر )البرجــر الكلاســيكي( وتقديمه 
يقــة حديثــة تُــحضرر في مطابــخ ســحابية ممتــدة حــول  بطر

مناطــق المملكــة

فــــرع

إجمالي الفـروع
حول المملكـــة

MP

فــــرعالرياض JJ
ɉǖɪفــــرعالJ

فروع P

ԇـــــɪفــــرعالJ

ΊاΘفــــرعالدJ

فــــرعΩƅĩـــــــا J
˗ŐŪΘ�ʯŐΔɼفــــرع K

فــــرعجــــــدة JP

ΧŎديǥفـروعا O

Χ͈ــــــــΘ

الانتشار الجغرافي

Ɏأولا
القسـم التمهيدي
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علاماتنا التجارية

تندر
ية متخصصة  قمنــا في غــذاء الســلطان بتطويــر علامــة تجار

يقــة مبتكــرة ومختلفة للعميل في الدجــاج المقلــي بطر

فروعالرياض J

L

فروع M

فروعجــــــدة

إجمالي الفـروع
حول المملكـــة

الانتشار الجغرافي

Ɏأولا
القسـم التمهيدي
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الفصل الثاني
المسار الاستراتيجي





الســلطان  غــذاء  شركــة  تصبــح  أن 
الاســم الأبــرز في قطــاع الأغذيــة، رائــدةً 
في تقديــم تجربــة اســتثنائية تلبي تـلعات 
ــدولي. ــي وال ــى المســتوى المحل العــملاء عل

الالتزام بتقديــم منتجــات ذات جــودة 
تضًمــن  متــميزة،  وخدمــات  عاليــة 
ســمعة  وتعــزز  للعــملاء،  يــدة  فر تجربــة 
والتـويــر  الابتــكار،  خلال  مــن  الشركــة 

التشــغيلي. والتــميز  المســتمر، 

الرؤية، الرسالة، والقيم الأساسية

الرؤية

الرسالة

ا Ɏانيā
المسار الاستراتيجي
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الالتزام بأعلــى معــايير الجــودة في المنتجــات 
والخدمــات لضًمــان رضًــا العــملاء.

والخدمــات  للمنتجــات  مســتمر  تطويــر 
لمواكبــة احتياجــات الســوق وتقديــم تجربــة 

مــميزة.

بنــاء الثقــة مــن خلال الوضوح والمصداقية 
في التعامــــــــــــل مــع العــملاء والمســاهمـــــــين 

والشركاء.

تبني ممارســات مســؤولة بيئيًا واقتصاديًا 
لضًمــان النمو المســتدام.

بأفضًــل  والالتزام  التشــغيلي  الأداء  يــز  تعز
الأغذيــة. الممارســات في قـــاع 

تعــود  التي  والفعاليــات  المبــادرات  دعــم 
التكافــل  وتعــزز  المجتمــع  علــى  بالنفــع 

عــي. لاجتما ا

ية
س

سا
الأ

م 
قي

ال

الجودة

الابتكار

الشفافية

الاستدامة

التميز

المسؤولية المجتمعية
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�Ǉيــ Ǉ˺Ɗλ �մ՗Δάــاŧǥا �ȅــا˺Ž˜Ɗ Ő̡ɞŁƅــ̹� �ɗــŲالرا �ΥــΘاԐال �ϳــŽ̂ اʂЩاưة� �ʯــŽɟΘ يώ͘ــد�
اŲــŁدا�ΧΘالы͘ــΘ�Χــ�Ǧгɼ�ȗاԏŲاŐɟŐƊــاΔƗ�ȅــŁΘ�ϋ͈اŽΘــΩƊ�ΧــدƊ�ҳĠ�̋رŲــΘ�ɗŐ͈اΩŁƗــا�
�ΐ̡ديــŁƅــا�ΩΘاԐال�Χ͘ــыال�ǮاˋــϋƊــا�Δ͘�ZΧي˺ــчال�ȅــاļجϋالλ�Χــ ــ�ӻ�Χ̭˜ــا˦�اʔ̅Шي ياʂي الر
�մȅاΘدɪالλ�ȅــاɟŁŎǥا�ӻ�ưــ͈اŁƅЧا�Ǉيــ Ǉ˺Ɗλ�մΧŐŽŐ˽ــŪŁة�الę̌ــ˲�ال͈̜ــاưλ�մةʂϋــɟال�ԟــاي˺Θ�ϳــŽ̂ĩ

ZΧ̭ــг˺ال�ȅاʄ�̋ــراˡШــ˲�اŐΔɟل�Χا̨ــˉΘ�ΧــΔŐ̭�̹ــŐ̡ɞƊ�ȗــΔˉــا�يΔƅ

�մ՗ŐــɟŐƊاԏŲЧــا�اΩƚ͘اуλا�ΩŐΔάــاŧΘ�˲ــΘ�Χ̭ــг˺ال�Ǉيــ Ǉ˺Ɗ�ϳــŽ̂�Χ͘ــыــرʺ�الɰ�ưــاˡĠ�ӻ
�մȅاƲــاɟƗЩاƅ�ΧــŽ̨اɞال�Χ͘ــыة�الԟŧــΘ�ϳــŽ̂ــا�ΩǪ̋͘ــد� ĩ� ĩل̡ــŐƚư�ϳــŽɟΘ�ʯــ�ʯاʂЩاưة�ΔŽ͘ــΧؿ
�ȅــا˜ɞǥا�ΐــάĩرض�˺ŁــŲــا�اΔ͘�ZرΔŁــŧǥا�ΐــΩΔ̂ʂλ�ΐــΩŁ̡ƌ�ϳــŽ̂�՗Δάــاŧǥــا�اΩǪ̋ــ͈ر�ŵλ
�ΧــɰϋΔ˜ال Ž̂ــΩ˜˜ɼ�ϳــا� �ěϋالˉــ �˗ŽــŲλ�մғاǥا �Ίال˺ــا �Ǧгɼ�Χ͘ــыال الŵ�ӠــΩدΩƊا�
يــ�ǇاʂШا�ěاǥاưλ�մҴ̨ــ˲�ال͈̜ــاěة� Ǉ˺Ɗλ�մΊداŁــŧǥــ˲�اŲϋŁال�ҳĠ�̋ــدΩƊ�Ӡالλ�մ2025�Ίل˺ــا

ZΧŐŽļ̡Łــŧǥــا�اΩŁيοư�ʯ͈ــ˺Ɗ�ΧــŲλưدΘ�ȅــاŐɟŐƊاԏŲا�Ǧгɼ�ȗــΘ�ΧŐŽŐ˽ــŪŁال

التصريحات الادارية

توقيع رئيس مجلس الإدارة

ا Ɏانيā
المسار الاستراتيجي
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الهيكل التنظيمي

الجمعيـــة
العمومية

لجنة
المراجعة

مراجع
داخلي

مجلس
الإدارة

الرئيس
التنفيذي

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

قسم 
التطوير

قسم التسويق

قسم
الصيانة 

قسم
المالية

قسم سلاسل 
الامداد والخدمات 

اللوجستية

قسم الجودة 
والتدريب

قسم الموارد 
البشرية

قسم تقنية 
المعلومات

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

قسم
التشغيل 
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يادي  يــز مركــز الشركــة الر تعز
�ěــدļال�Ǧгɼ�ȗــΘفي الســوق�
�Χيــ ưاɟƊ �ȅــاΘг̂ �ěــاŪƗĠ �ӻ

جديــدة

الاستخــــــدام الأمثــل لعــدد 
الموظــفين

افتتـــــــاح فـــــــــــــروع بمساحــــــــــــات 
�Χ̂ــп لŐ̡ɞŁــ̹� أقــل� وتكاليــف 
�ӻــرا˽ɟال λالŲϋŁــ˲� �ưــــــــــــاŪŁƗЩا
�ϠưاΔŃŁــŲا ̂اƚــد� �ϳــŽ̂ĩ Ő̡ɞƊλــ̹�

ȗ͈ــΔΘ

ــة  ــر بقائمـــــــــ ــار والتطويــــــــ الابتكـــــــ
�̽ϋŽــŲ�˲ــΘ�ѢــاΔŁــا�يΔƅ الطعــام

̓ŽΩŁــŧǥا ـة
ــــ

رك
ش

 ال
ـة

يـــ
يج

رات
ست

ا

ا Ɏانيā
المسار الاستراتيجي
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�ΐ̡ديƊλيــادة قاعــدة العــملاء� ز
ɼدΘــ�Χ̂ــԠΔŁΘ�ěгΔة

�ΧــΘг˺Žفتــح الامتيــاز التجــاري�ل
يــλʂ�ΧلŐــا٦ ưاɟŁال

�ȅــاΩɟــ˲�الΘيــز التواصــل� تعز
ʄا�ȅال˺г̭ــλ�Χالɞ̜ــا˓�ΩŐŽ̂ــا

أو  جــزئي  بشــكل  الاســتحواذ 
�ӻ�ΧــΔƚ̭ا�ȅ͘اу�ϳــŽ̂كامــل�

ϵــŽɞǥا �̳ϋــŧال

لتغطيــة  والنمـــــــو  التوســـــــع 
أغلــب مناطــــــــــق الممكلـــــــــــــة 
�ΧŐ̭ϋــŧال �Χــــــــــــˆɞال يــاʂة� Ʋλ
ϵــŽɞǥا �̳ϋــŧال �ӻ�Χ͘ــыŽل

التقرير السنوي 2024
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�ěــاŎƅ�ϳــŽ̂�Ǉــ ƗــŁƅ�ΊԐŽ̡ديــɟŁŎΘ�ΐــا�ȅ̂الŐــ�Χالɟــʂϋة�ɼλدΘــاŁΘ�ȅــԠΔة��ӻ̭˜ــا˦�اʔ̅Шيــλ�ΧاƅλыǥــاƗλ�մȅر͘ٸ
�ǮــɰراΘ�ȗــΘ�ΧــŽɰرΘ�Ǯ͘�ӻة�ʂϋــɟالƅــا�ŎΘاԐال�ʯ͈ــ˺Ɗ�ΧŐ͘гΩŁــŲا�ȀưــاɟƊ�ԟ̨ϋــƊ�Ǧгɼ�ȗــΘ�ΧــŎŐŁΘ�Χ˺ΔــŲ

ZΧــΘ̡دŁǥــ˲�اŐŎˆŁال�ȅــاŐŎ̡Ɗλ�ȅــاƗϋ͈ǥا�Ǯــˉ̨Шا�ŎΘداɪŁــŲاλ�ȵــاŁƗЩا

�ěгΔال˺ــ�ȅــا˞ɰгΘ�ԇŁ٦˺ــƊλ�ZěгΔــا�ال˺ــˎư�̹ــŐ̡ɞƊ�ӻــا�ŎŐƗ̜اƊ�ȗــΘ�Χــ˺ƅاƗ�Χ˺ــŲاλ�ěгΔ̡ا̂ــدة�̂ــƅــا� ؿ̄ ŁƗλــ�ԠΔاي
�ě͘اу�ěгΔال˺ــ�ԇŁــ˺Ɨــا�ŎƗШ�ưراΔŁــŲاƅــا�ŎƊاΘدɼλــا�ŎƊاɟŁŎΘ�՗ŧــɞŁل�ѨŐــƚــر̽�الرɞǥا�ϋــά�ΐــάاˎư�ϝــدΘλ

Zȅــا ŐŽΔ˺ال�՗ŧــɞƊλــر� ــا�ȅالϋ˜Łي ŐɟŐƊاԏŲا�ӻ�ΐــΩƚاưĬ�ȵــاΘدƗا�ӻــر�Ω˞ا�يʔــάλ�՗Ő̡ــŐ̡ɰ

نقاط القوة والمزايا التنافسية

يــق عمــل مؤهــل ومــحترف  تمتلــك شركتنــا فر
أهــداف  تحقيــق  في   

ٍ
وتفــان بتناغــم  يعمــل 

للعــملاء. الخدمــات  أفضًــل  وتقديــم  الشركــة 

نوفــر لعملائنــا تجربــة شراء متــميزة مــن خلال 
بيــع متنوعــة، ممــا يســاهم في  شــبكة منافــذ 
بشــكل  العــملاء  وتفضًــيلات  احتياجــات  تلبيــة 

فعّــال.

منافذ بيع متنوعةفريق عمل احترافي
0102

ا Ɏانيā
المسار الاستراتيجي
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كوننــا علامــة ســعودية رائــدة في الســوق، فــإن 
يــة لدينــا تعكــس التفــرد  قــوة العلامــة التجار
والجــودة، ممــا يعــزز مكانتنــا ويــبني الثقــة لــدى 

العــملاء.

والابتــكار  للتطويــر  التــفرغ  علــى  نحــرص 
المســتمر في منتجاتنــا، ممــا يســاعدنا في البقــاء 
الســوق  احتياجــات  علــى  دائــم  اطلاع  علــى 

ومســتدامة. فعّالــة  حلــول  وتقديــم 

لمنتجاتنــا  تنافســية  أســعار  بتقديــم  نــلتزم 
دون التــأثير علــى جودتهــا، ممــا يجعلنــا خيــارًا 
ــا في وجــه التحديــات الســوقية. مســتدامًا وجاذبً

قوة العلامة التجارية

تطوير وابتكار المنتجات

أسعار تنافسية
0304

05
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الفصل الثالث
رأس المال البشري 





إدارة المواهب والكفاءات الاستثنائية

التمكين والتدريب

�Ǯــˉ̨ĩ�ϳــŽ̂�˙ا̨ــɞƊλ�Ƞ˜̡ŁــŧƊ�Χــƅʄجا�ǮــΔ̂�ΧــőŐƅيــر�ϋ˜Łƅ�Ƕا˜Žــŧال�ěاʔ̅ــ�Χ͘ــу�ΊԐŽــƊ
ال͈̜ــاěاʄλ�մȅلــΘ�̓ــƅ�Ǧгɼ�ȗراΘــŁΘ�ɍ̡دΘــƊ�Χر͘ــŽ̂�ǇــŐΔŎƊ�ϳــ�ΧاΩǥــاưاƊλ�ȅــ�ԟ̨ϋ̨ــرʺ�

Z՗̜ــˣϋΔŽر�لΔŁــŧǥــر�ا الϋ˜Łي

يبية متميزة لموظفيها، تشمل: تحرص الشركة على توفير فرص تدر

 •ZΧŐŎ̡Łالλ�ΧيʂاŐ̡ال�ȅاưاΩǥا�Ǉي Ǉ˺Łل�ΧŐجưاɼλ�ΧŐŽɼاʂ�ǮΔ̂�ʦưλ
 •ZȅاΘدɪالλ�Χيʔ̅Шا˦�ا˜̭�ӻ�ȅاưϋ˜Łال�Ȉدɰĩ�Χļ͘ ƅراƊ�ɍΘدưي�ʢĩư�ϳŽ̂�Ƞال˺ϋǥ�ǮΔا
 •Zϵ̜Őˣϋال�ϋΔŎال�Ǉي Ǉ˺Łل�ΧˆˆɪŁǥا�ΧŐŎΩǥا�ȅاʂاΩŪال�ΐ̂ʂ

ا Ɏالثā
رأس المال البشري
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برامج دعم الموظفين

خطط ومبادرات الاستدامة

تؤمــن شركــة غــذاء الســلطان بــأن تحــفيز الموظــفين هــو أحــد أهــم عوامــل النجــاح، 
لذلــك توفــر عــدة برامــج لدعمهــم وتحفيزهــم، منهــا:

تؤمــن شركــة غــذاء الســلطان بــأن تحــفيز الموظــفين هــو أحــد أهــم عوامــل النجــاح، 
لذلــك توفــر عــدة برامــج لدعمهــم وتحفيزهــم، منهــا:

�Ž̂ــ�ϳاʂШاλ�ěاŧǥــاŐ̡ɞƊ�ӻ�ΧΔάــ̹�	  برنامــج الحافــز الوظيفــي:�Ɗ̡ديــΘ�ΐ͈ا̨ــ�ȅĵلˣϋΔŽ̜ــ�՗اԠΔŁǥيــŎƅ�ȗــاěؿ
ZΧ͘ــыــدا̋�الάĩ

 	ZΐΩƊěة�̜͘اʂيا Ʋλ�՗̜ˣϋǥا�ȅاưاΩΘير�ϋ˜Łل�ΧŐļي ưدŁال�ȅاưλالد�ӻ�ưاΔŃŁŲЧيب والتطوير المهني:�ا التدر

 	�ΐــάưϋ˜Ɗ�ǶــاΔˎλ�՗̜ــˣϋǥا�ȅاư̭ــد�Ǉيــ Ǉ˺Łل�ΧــŐΔŐŽ˺Ɗ�ɍــΘراƅ�ʔــŐ̜ŎƊ�:يبيــة بشــكل مســتمر توفــير دورات تدر
ZرΔŁــŧǥا�ϵ̜ــŐˣϋال

 	�ΧــŐŎΩǥــاة�اŐɞال�՗ــƅ�ǶƲاϋــŁال�Ǉيــ Ǉ˺Łل�Ƕــرǥا�ǮــΔ˺الλــد�˺ƅ�ȗ̂ــ�ǮــΔ˺ال�ȅــاŲاŐŲ�̹ــŐļ˜Ɗ�:العمــل الهجــين والمــرن
ZΧŐˆɪــŪالλ

 	ZΐΩŁɰاưλ�՗̜ˣϋǥا�Χɞˋ�Ǉي Ǉ˺Łل�ǮΘاŪال�Ӛ˜ال�՗ΘĳŁال�ǮŃΘايا�ǇΘ�ΐ̡ديƊ�:الاستثمار في رفاهية الموظفين

 	�ȅاƲــاɟƗЩر�ΔŁــŧǥ̡ديــر�اŁالλ�մȳϋــŁ̜ǥا�ǮاˋــϋŁال�մǶλــا˺Łال�ƲǇــ˺Ɗ�ǮــΔ̂�ΧــőŐƅ�ěــاŎƅ :يــز ثقافــة العمــل الإيجابيــة تعز
ϵ̜ــŐˣϋة�الرˎــا�الʂيــا Ʋλ�ěاʂШا�՗ــŧɞƊ�ӻ�ΐΩــŧــا�يΔΘ�մ՗̜ــˣϋǥا
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الفصل الرابع
الاستدامــــــــــــــــة





الاستدامة

مساهمتنا المجتمعية

�ȦــŐɰ �մΧــŐőŐļال �ΧΘداŁــŲЧاλ �ΧــŐ̂اΔŁجЧا ŧΔƅــλώلŐاΩƊا� �Ƕا˜Žــŧال �ěاʔ̅ــ �Χ͘ــу �ΊԐŽــƊ
ــا� ŧƊــ˺Ő̡ɞƊ�ҳĠ�ϳــƊ�̹ــϋا�՗ƅ�ǶƲالɟŎــا�ȳالɟŁــاλ�ϠưالŐΔŎŁــ�ΧاŧǥــŁداΔŁ˺Ɗ�ZΧΘــد�الы͘ــɟΩƗ�Χؿ
�ȅــاŲưاΔΘ�Ǧгɼ�ȗــΘ�ΧــőŐļالλ�˲ــΔŁɟǥا�ϳــŽ̂�ҹــاɟيĠ�ԟƌĳــƊ�̹ــŐ̡ɞƊ�ҳĠ�̋ــدΩــا�ي اԏŲاŐɟŐƊؿ

ZΧΘداŁــŧΘλ�ΧلλώــŧΘ

تحــرص الشركــة علــى المشــاركة الفعالــة في دعــم المجتمــع مــن خلال عــدة مبــادرات 
ــا: ــاة ودعــم الفئــات الأكثر احتياجً وبرامــج تهــدف إلى تحــسين جــودة الحي

الشركــة 	  توفــر  يــة:  الخير الجمعيــات  مــع  التعــاون 
الخيريــة  الجمعيــات  مــع  بالتعــاون  غذائيــة  وجبــات 
لمــن  الغــذاء  المحتاجــة وضًمــان وصــول  لدعــم الأسر 

هــم في أمــسّ الحاجــة إليــه.

تقديــم الدعــم في الأمــور الإنســانية: تشــمل هــذه 	 
المبــادرات تقديــم الدعــم لــأسر المتــررة في الحــالات 
ــة، والمســاهمة في البرامــج  ــة والكــوارث الـبيعي الـارئ
الإنســانية الــتي تهــدف إلى تحســين الظــروف المعيشــية 

للفئــات الضًعيفــة.

برامــج التوعيــة الغذائيــة: تنظيــم حمــلات توعويــة 	 
ــة، والتعــاون  ــة والمتوازن ــة الصحي ــة التغذي حــول أهمي
أنمــاط  يــز  لتعز الصحيــة  والمؤسســات  المــدارس  مــع 

الصحيــة. الحيــاة 

تـبيــق 	  خــلال  مــن  الغــذائي:  الهــدر  تقليــل 
يــع فائــض الـعــام لصالــح  اســراتيجيات إعــادة توز
المــوارد  مــن  المثلــى  الاســتفادة  وضًمــان  المحتاجــين، 

ئيــة. الغذا

يــز المســؤولية  تؤمــن شركــة غــذاء الســلطان بدورهــا في تعز
الغذائيــة  المبــادرات  في  المشــاركة  خلال  مــن  الاجتماعيــة، 
ورعايــة الفعاليــات التي تعــزز التكافــل المجتمعــي. وتســعى 
في  والمســاهمة  يــة،  الخير الحــملات  دعــم  إلى  الشركــة 
الأنشــطة التي تترك أثــرًا إيجابيًــا ومســتدامًا يعكــس التزامهــا 

المجتمــع. بتنميــة 

ا Ɏرابع
اƝستدامـــــــــــــة
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يع وجبات في  توز
فعالية

»إفطار صائم«

يع وجبات في  توز
فعالية »مدرسة رؤية 

الابتكار«

يع وجبات في  توز
فعالية »المدرسة 

الهولندية«
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الفصل الخامس
الحوكمــــــــــــــــــــــــة





قائمة المخاطر وإدارتها

�ϳŽ̂�Ǧϋˆɞال�Ίد˺ƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥــر�اˡاɪǥا
�ȅاʂاΩــŪالλ�Ɍيــ ưاˆŁالλ�ˁــŐɼاԏال

ZــاάديدɟƊ�Ί̂ــدλ�ΧــΘƲгال

�Ίــا˞Ŏƅ�ΊاԐلЧا�Ίــد˺ƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥــر�اˡاɪǥا
ZΧيʔŐ̜ŎŁال�Υــɞƚاϋلλ�ΧــŐالǥ̳�اϋــŧال

�Χ͘ــыة�الư̭ــد�Ίــد˺ƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥــر�اˡاɪǥا
�ΧــŐļŽŁل �ΧــŽΘال˺ا �ϝϋال̡ــ �ԟ̨ϋــƊ �ϳــŽ̂
Z٦гļ̡ŁــŧΘ�˲ــŲϋŁŽل�Χ͘ــыال�ȵــاŐŁɰا

�ȅــاļŽ˜ŁΔƅ �ΊاԐلЧا �Ί̂ــد ɪΘاˡــر�
Zȅ͘اыال �Ίــا˞Ɨ

ΔŐــا� اɪǥاˡــر�اŽ˺Łǥ̡ــƅ�Χ̡ــراưا�ȅاʂЩاưة̨�
ZاΩŁ˜ــŪƗĩλا�ΩالΔ̂ĳƅ�̹ــŽ˺Łي

اɪǥاˡر�اƅ�Χ̡Ž˺Łǥاϋǥا̭˲�اĳŁŧǥجرة

�ʂϋ̡˺الλ�ȅгΘــا˺Łالƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥــر�اˡاɪǥا
ZΧ̭ــг˺ال�ȅاʄ�̋ــراˡШــ˲�اΘ�ΧــΘԇǥا

اɪǥاˡــر�اŽ˺Łǥ̡ــŁƅ�Χــ�՗ˡϋالˣϋاƚــ̔�
�Ίــا˞Ɨ�ȅــاļŽ˜ŁΘλ�ΧــŐļŎجЧا�ΧالــΔ˺الλ

ZϝــرɼШا�ǮــΔ˺ال

�՗̜ــˣϋǥا �̽ϋŽــŧƅ �Χ̡ــŽ˺Łǥا اɪǥاˡــر�
ZΐــΩƚا˜ɼĩλ

�ěــاˉ̂ĩ �Χ͘ưــاŪΔƅ �Χ̡ــŽ˺Łǥا اɪǥاˡــر�
�Χــŧ̨اŎΘ�ǦــاΔ̂ĩ �ӻة�ưاʂЩا �ʯــŽɟΘ

ZΧ͘ــьŽل

�ϝλالد̂ــــــــاƅ �Χ̡ـــــــــــŽ˺Łǥا اɪǥاˡـــــــــر�
�ΐــــــــــــــــŐ͈ɞŁالλ�ΧــŐƚال̡ˉا�ȅــاļال˜ǥاλ

ZΧيــــــــ ưاʂЩا �ȅاěجـــــــــراЩاλ

اɪǥاˡــر�اŽ˺Łǥ̡ــƅ�Χ˺ــدλ�ΊجــʂĠ�ʂϋاưة�
ZΧ͘ــыŽل�ΧــŐŽɼاʂ�Χراج˺ــΘ

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها
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ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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ΧŐŧ̨اŎŁال�ΧőŐļر�الˡاɪΘ

ɪΘاˡــر�الƅʔƅʔŁــا�ȅاŽΔŁɞǥــŲ�ӻ�Χــ˺ر�
ΐΩــŧال

�ưـــــــــــــا˺Ųĩ�ȀʔــƅʔŁƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥــر�اˡاɪǥا
ȅгΔال˺ــ �̋ѯλــدة�ƚال̜ا

�Ǯļ̭�ȗΘرة�˜Őŧر�الˡاɪΘ
՗Őالɞال�՗Δάاŧǥا

�ΊϋــŲư̜ــــــــــرض�ƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥـــــــــر�اˡاɪǥا
ϝــرɼĩ�Ƞــــƚاѳλ

ȳاƅưШي˲�ا ƲϋŁƅ�Χ̡Ž˺Łǥر�اˡاɪǥا

�ϠʂــاˆŁ̭Чا�ěاʂШــاƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥــر�اˡاɪǥا
մΧ͈ــŽΔΔŽل

�ΧǪ̋اˎĠ�ΐΩŲĩ�Ɉǖ˜ƅ�Χ̡Ž˺Łǥر�اˡاɪǥا
Ǧاǥا�ʢĩưة�ʂيا Ǉل

�ȗــΘ�ԟļ͘ــ�ʂــ˲�̂ــدŐļƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥــر�اˡاɪǥا
ƅ˺ــد� �Χيــ Ʋاϋǥا �̳ϋــŧال �ӻ �ΐΩــŲШا

Ɉǖ˜الــ �ΧــŐŽΔ̂

�ȅــاŐŽΔ̂ �˦ϋــˉɪƅ �Χ̡ــŽ˺Łǥا اɪǥاˡــر�
�ΧــــــŐőŐƅ�Ɍــــــــƚاϋلλ�ΧـــــــــΔ˞Ɨĩ�Χ͘ــــــــــыال

ΧــــــــΘгŧالλ �Χــɞˆالλ

�̳ϋــŲ�ʂϋجــλ�Ίــد˺ƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥــر�اˡاɪǥا
�ȀʔــƅʔƊλ �Χ͘ــыال � �ΐΩــŲШ �Χ̡ƅــاŲ

ΐΩــŧال Ųــ˺ر�

�Ɍــƚاϋلλ �ΧــΔ˞Ɨĩ �ȈداɞŁــŲا ɪΘاˡــر�
�ΧــŐ̜Ő͘ �ϳــŽ̂ �ȅاԟƌĳــƊ لΩــا� جديــدة�

ZــاΩƊاŐŽΔ˺ل �Χ͘ــыال �ΧــŲưاΔΘ

�ΐΩــŲĩ �ΧلϋŐــŧƅ �Χ̡ــŽ˺Łǥا اɪǥاˡــر�
Ɉǖ˜لــ ا

Ő̡ɞƊــ̹� �Ίــد˺ƅ �Χ̡ــŽ˺Łǥا اɪǥاˡــر�
�ΧŐــŧŐƚ̳�الرϋــŧŽل�Ǧ̡ــاŁƗЧا�ȅــاļŽ˜ŁΘ
ΧŐŽļ̡ŁــŧΘ�ΧــŐΔŐ˞ŎƊ�ȅــاļŽ˜ŁΘ�Ϡĩ�λĩ

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل به الشركة

المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة
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المساهمون

الجمعية العامة للمساهمين 

Δɰ�ҳĠايــɰ�Χ̡ــŧΘ�̳ϋــاΩŐΔάا� �մΧيــʔŐ̜ŎŁال λاʂЩاưة� ʂĠاΩƊưــا� �ʯــŽɟΔƅ � الŧــŽ˜اŽŃΔΘ�մǶــΧؿ �ěاʔ̅ــ �Χ͘ــу�ϳ˺ــŧƊ
�Ǧــا ٸ˺ Δˎλــا�Ƕال˺دالــλ�Χاŧǥــاλاة�ΩŎŐƅــɞƗ�Zΐــرʺ�Ž̂ــ�ϳ̂ــد�ΊالΔŁــ�՗ƅ�ԠŐاŧǥــاΔ˺Ɨλ�՗ΔάــŽ̂�Ǯــ�ϳالϋŁاˋــ�Ǯال̜

Zȅاưϋــ˜Łالλ�ȅداɟŁــŧǥا�Ȉــدɰĳƅ�ΐــΩ̅гƅĠ�˲ــΘ�մΐــΩ˺Θر�ΔŁــŧǥاλ

�ϳــŽ̂͘ــد�ώƗــا�Δ͘�Z՗Δάــاŧǥ̳�اϋ̡ــɰ�ȗــΘ�̹ــɰ�Ϡĩ�Ƞــɟɞƅ�Ίϋ̡ــƗ�Ч�ȦــŐɰ�մΧ̡ــŽ˜ǥا�ΧǪ̋ــ̜اŪال�ĩــدļΘ�̹ــŐļ˜Łƅ�ΊԐŽــƗ
ZــاΩƊاư̭را�ϳــŽ̂�ȤيــϋˆŁالλ�մاΩƊــاṶ̄اŎΘ�ӻ�Χ͘ưــاŪǥاλ�մΧاˋــɪالλ�ΧــΘال˺ا�ȅــاŐ˺Δɟال�ȅا̂ــاΔŁاج�ưϋــˉɰ�ӻ�ΐــΩ̡ɰ

ــا�ɰШــ͈اƗ�Ί˞ــا�Ίالы͘اƗλ�ȅ˞ا�Ίالŧــϋ̳�اǥالŐــΔΩŁΔ˞Ɨĩλ�Χا� ؿ̡ ̨λ�ΐΩΔΩــŲĩ�ӻ�̋ѷŁــ̹�الــɰ�՗ΔάــاŧΔŽل�ɌــŐŁ٦Ɨــا�Δ͘
الʔŐ̜ŎŁيــϋƗλ�ZΧ̨ــر�لΩــΘĠ�ΐ͈اŐƗــ�Χاŧ̜ŁŲЧــاŽˡλ�ưــ�ȠاŽ̂�˦гˡЧــŲ�ϳــ�ȅгɟالы͘ــƌλλ�ΧاΩ̡ƚــاΘ�մــ˲�Ɗˉــ�՗ΔجŐΔــ˲�
يΔƅ�մΧــا��ЧيŁ˺ــاưض�Θــ˲� ưاΔŃŁــŲЧاλ�ΧŐŽŐ˽ــŪŁــا�الΩŁŐɟŐƊاԏŲاλ�Χ͘ــыال�ːــاŪŎƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥا�ȅــاΘϋŽ˺ǥاλ�ȅــاƗاŐļال

ZــاΩƅ�ǦϋــΔ˺ǥا�ΧــΔ˞ƗШالــ̔�اɪي�Чλ�Χ͘ــыال�ΧــɞŽˆΘ

�ΧــŲưاΔΘ�ӻ�՗Δάــاŧǥــ˲�اŐΔج�ǮــŃΔƊ�ȦــŐɰ�մΧ͘ــыال�ӻــا�ŐŽ˺ال�Χ˜Žــŧال�՗ΔάــاŧΔŽل�ΧــΘال˺ا�ΧــŐ˺Δɟال�ԇŁ٦˺ــƊ
�Χ̡ــŽ˺Łǥا�ưϋــΘШــ˲�اŐΔɟƅ�ΧــΘال˺ا�ȅــاŐ˺Δɟال�Ө˺٦ــƊ�ZΧــŐΘا˞Ŏال�ȅاěجــراЩ̨ــ̹�اλ�Χ͘ــыالƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥا�ΐــΩƊاˋاˆŁɼا

ZΧيــʔŐ̜ŎŁة�الưاʂЩاλة�ưاʂЩا�ʯــŽɟΘλ�՗Δάــاŧǥا�՗ƅ�Χال̜˺الــ�Χ͘ưــاŪǥا�Ǉيــ Ǉ˺Ɗ�ϳــŽ̂͘ــد�ώƊλ�մΧ͘ــыالƅ

�Χــ ͘ыــرʺ�الɞƊλ�մѠــاŲШا�Χ͘ــыال�Ίــا˞Ɨλ�Χــ ــا�ɰШــ͈اƗ�Ί˞ــا�Ίالы͘اλ�ȅلϋاɞƚــ�ΥالʔŐ̜ŎŁي ؿ̡ ̨λ�Χــ Ő˺Δɟال�ǮــΔ˺Ɗ
�Χجــưدǥا�ȅ̂ــاϋˎϋǥا�ΧــṶ̄اŎΘ�ӻ�ΧــŽΘال͈ا�Χ͘ưــاŪǥا�ȗــΘ�՗Δάــاŧǥا�՗͈ــΔŁل�՗ļــŲاŎǥا�Ƕــ͈اǥاλ�Ȥ̭ــϋال�ưــاŐŁɼا�ϳــŽ̂
�ǮاˋــϋŁال�Ǉيــ Ǉ˺Ɗ�ӻ�ΐάــاŧــا�يΔΘ�մȅــاɰԏ̡ǥاλ�ΧŽőــŲШا�Ɉǖ˜لــ�Ǧــاɟǥا�ɌــŁ̜Ɗــا�Δ͘�ZΧــŐ˺Δɟال�ǦــاΔ̂ĩ�Ǧλجــد�ӻ

ZΧــŐŎ˺ǥــرا̋�اˡШــ˲�اŐΔج�՗ƅ�Ǯ̜ا̂ــŁالλ

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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اجتماعات الجمعية العامة العادية والغير عادية 

وسائل الاتصال مع المساهمين

�ΧǪ̋ــ̜اŪال�Ǉيــ Ǉ˺Ɗ�ϳــŽ �̂ǮــΔ˺يλ�մ՗Δάــاŧǥــ˲�اŐΔــ˲�جΘر�ΔŁــŧǥا�ǮاˋــϋŁال�ϳــŽ �̂Ƕا˜Žــŧال�ěاʔــ �̅Χ͘ــуة�ưاʂĠ�ʯــŽɟΘ�ʺــرɞي
�Χ͘ưــاŪǥا�ϳــŽ̂�՗Δάــاŧǥــ˲�اŐΔج�˲ɟــŪƗ�ZΧيʂϋ˺ــŧال�ǦλــداƊ�˲̭ــϋΘ�ϳــŽ̂�Χ͘ــыال�Χــɞ̜ˋ�ԇ̂�ΐــ˞ŁŎǥا�ȳــاˆ̨Щا�Ǧгɼ�ȗــΘ
ir@ghidas.�ӈλԏ͈لــЩيــد�اԇال�ԇ̂�ΐ͈ــƚاưĬλ�ΐ͈ــƊا˞ɰгΘλ�ΐ͈ــƊاɰاԏ̭ا�ϵ̡ــŽƊ�ҳĠ�˲ــŽ˜ŁƗλ�մΧــΘال˺ا�ΧــŐ˺Δɟال�ȅا̂ــاΔŁاج�ӻ

 com

�ěاϋــŲ�մΧاˋــɪالλ�ΧــΘال˺ا�ȅــاŐ˺Δɟال�ȅا̂ــاΔŁاج�ӻ�՗Δάــاŧǥا�Χ͘ưــاŪΘ�ΧــŐΔάĩ�ϳــŽ̂�Χ͘ــыة�الưاʂĠ�ʯــŽɟΘ͘ــد�ώــا�يΔ͘
\ϵــŽــا�يΔƅ�Ίϋ̡ــƗλ�ZΧ͘الــϋالƅ�λĩؿا�Őˆɪــŵ�ưϋــˉɞالƅ

اختيار الوقت والمكان المناسبين لتمكين المشاركة الكاملة للمساهمين.	 
تخصيص الوقت الكافي للمناقشة خلال الجمعية العامة لطرح الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال.	 
إتاحة التصويت الإلكتروني على بنود جدول الأعمال من خلال بوابة خدمات تداولاتي.	 

�՗Δάــاŧǥا Θــ˲� اŧǥــΔŁر� �ǮاˋــϋŁŽل �ΧŽŐــŲλ �ȗريΔŃŁــŧǥا �ḙ̏ــاг̂ �Ǧгɼ �ȗــΘ �Ƕا˜Žــŧال �ěاʔ̅ــ �Χ͘ــу �ɌــŐŁƊ
�Χ͘ــыة�الưاʂĠ�ʯــŽɟΘλ�ȗريΔŃŁــŧǥا�՗ƅ�Ǯــˋλ�Χ̡ــŽɞ͘�ḙ̏ــاг˺ال�Μʔــά�ǮــΔ˺Ɗ�ZΊال˺ــا�ưــداΘ�ϳــŽ̂�ȗريΔŃŁــŧǥاλ

ZΧيــʔŐ̜ŎŁال λاʂЩاưة�
�ƲǇــا�ي˺ــΔΘ�մΐــ˞ŁŎΘ�Ǯ͈ــŪƅ�Χ͘ــыال�ěاʂĩ�ǶĳــŪƅ�ΐــΩƊا˞ɰгΘλ�ΐــΩƊاɰاԏ̭اλ�՗Δάــاŧǥا�ěاưĬة�ưاʂЩا�ʯــŽɟΘ�ϳ̡ــŽŁي

ZΐΩŁ͘ưــاŪΘ�ӻ�Ǧــا˺̨�ǶƲاϋــƊ�̹ــŐ̡ɞƊ�ӻ�ΐΩــŧيλ�ΧــɞŽˆǥا�Ȁــاɞˋĩ�˲ــΘ�ưاϋــɞال

اجتماعات مجلس الإدارة

النصابالاجتماع الأولالنوعالعدد 

01

01

الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية

26/11/2024

30/6/2024

مكتمل

مكتمل

التقرير السنوي 2024
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بيان اطراف ذات علاقة 

�ϳــŽ̂�ΧــΔƚ̭ا�Χ̭ــг˺ال�ȅاʄ�̋ــراˡШــ˲�اΘــا�ΩƊгΘا˺Ɗλــا�άʂϋ̡̂�˲ــŐΔج�Ƕϋ͈ــƊ�Ƕĩ�ϳــŽ̂�Ƕا˜Žــŧال�ěاʔ̅ــ�Χ͘ــу�ǮــΔ˺Ɗ
�Ǧϋــɰ�ΧŐــŧŐƚالر�ː̡ــاŎــ˄�ال˺ƅ�ϵــŽــا�يΔǪ̋�Z՗Δάــاŧǥ̳�اϋ̡ــɰ�ΧايــΔɰ�ȗــΔˉــا�يΔΘ�մΧŐــŧ̨اŎƊ�Χيــ ưاɟƊ�ʯــŲĩ

\Ҵاǥا�Ίال˺ــا�Ǧгɼ�Χ̭ــг˺ال�ȅاʄ�̋ــراˡШــ˲�اΘ�ȤــΘرƅ٦ĩ�Ӡال�ʂϋال˺̡ــλ�ȅгΘــا˺Łال

الشركة

المنصب 
في 

شركة 
غذاء 

السلطان

طبيعة نوع التعامل
التعامل

شروط 
التعامل

مبلغ 
التعاملات

مؤسسة عبد 
العزيز عبد 

الرحمن الرسيمي  
للمقاولات العامة

رئيس 
مجلس 
الإدارة

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عارف 
المصباحي والد الرئيس التنفيذي 
الأستاذ/ ماجد المصباحي مالك 

المؤسسة

تنفيذ أعمال 
المقاولات 

للشركة

شروط 
السوق 
السائدة

 1,026,906.69
ريال سعودي

شركة مستشارون 
بلا حدود للمحاماة

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

سمو نائب رئيس مجلس الإدارة 
الأمير منصور بن سعد آل سعود 
شريك غير مهني وغير مدير في 

الشركة

تقديم 
الخدمات 
القانونية 
للشركة

شروط 
السوق 
السائدة

 70,000 
ريال سعودي

مؤسسة عبد 
العزيز عبد 

الرحمن الرسيمي  
للمقاولات العامة

الرئيس 
التنفيذي

الرئيس التنفيذي الأستاذ / ماجد 
المصباحي مالك المؤسسة

عقد تنفيذ 
أعمال 

المقاولات 
للشركة

شروط 
السوق 
السائدة

 1,026,906.69
ريال سعودي

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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سياسة توزيع أرباح الأسهم

�ɗيــ ưاŁƅــد�ΔŁ˺ǥا�λ�ưʂالˆــا�Χ͘ــыŽل�ѠــاŲШا�Ίــا˞ŎŽ̨̡ــاؿ�لλ�ΧــŎŐ˺Θ�ʂϋــŐ̭�ҳĠ�ȳــاƅưШيــ˲�ا ƲϋƊ�ΧــŐŽΔ̂�˲ــˉɪƊ
�Ƕϋــ˺ƅưШا �λ �Χ˺ƅــاŧال pاǥاʂة� �ȗــΘ �г͘ �ˁــŎƊ �ȦــŐɰ� �մ �oΊ22/11/2021 pاϋǥا̨ــ̹� �α17/04/1443
�˲ƅــاŧال��Ȁــاļال�ȗــΘ�oȳــا ƅưШ̡ا̳�اɞŁــŲاƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥا�Ƕϋــ˺ƅưШا�λ�ΧــŎΘاŃة�الʂاǥا�λ�մ�ȳــا ƅưШيــ˲�ا ƲϋŁƅ�Χ̡ــŽ˺Łǥا
�ȳــاƅưĩ�˲يــ ƲϋƊ�ΐــŁي�Ƕĩ�ϳــŽ̂�Χ͘ــыŽل�ѠــاŲШا�Ίــا˞Ŏال�ȗــΘ�ȳــاƅưШيــ˲�ا ƲϋƊ�λ�Χ͘ــыال�ȅاƅــاŧɞƅ�̹ــŽ˺Łǥا

\ҴــاŁال�ϋــɞŎال�ϳــŽ̂�ΧيϋŎــŧال�ΧــǪ̋الˆا�Χ͘ــыال

يجنــب %10 مــن صــافي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشركــة و يجــوز أن تقــرر الجمعيــة 
العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متى بلــغ الاحتياطــي المذكــور %30 مــن رأس مــال الشركــة 

المدفــوع.

التقرير السنوي 2024
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أعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ 

الأستاذ 

الأستاذ 

الجنسية

الجنسية

الجنسية

العمر

العمر

العمر

تاريخ العضوية

تاريخ العضوية

تاريخ العضوية

عارف قايد علي المصباحي

فارس هاني جمال التركي

بدر حسن محمد العثمان

سعودي

سعودي

سعودي

61 عام

45 عام

43 عام

22/11/2021

22/11/2021

22/11/2021

رئيس مجلس إدارة الشركة

عضو مجلس إدارة الشركة

عضو مجلس إدارة الشركة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

الأمير/ منصور بن سعد بن محمد آل سعود

4129/4/2024  عامسعودي

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

ابراهيم عبدالله راشد الحديثي

6422/11/2021 عامسعودي

عضو مجلس إدارة الشركة

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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الأستاذ 

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

عارف قايد علي المصباحي

6122/11/2021 عامسعودي

2021  - 2019

2017-1991

2020-2004

رئيس مجلس إدارة الشركة

�U�ΧŐŲاŐŲ�ΊϋŽ̂�ʢϋيưϋ͈الƅ
Ǉي Ǉدال˺ـــــļ̂�̓Žـــǥا�Χ˺Θجا

�ϵــάλ�մΧـــــΔديŁŧǥا�Ǧϋــــˋĩ�Χ͘ــуة�ưاʂĠ�ʯــــŽɟΘ�ϋـــــˉ̂
у͘ـــــʄ�ΧاλώŧΘ�ȅلŐـــــɞΘ�Χــدʂλة�Δ˺ƊــــــɟΘ�ӻ�ǮــاʂĠ�Ǧاưة�

ȅــ͈اŽŁΔǥا

�Ȥيــــ Ǉال �Χ͘ــــــыƅ �՗ŽــΘال˺ا �ḙ̏ــاг̂ ʂĠاưة� �ӻ �ưــاŪŁŧΘ
ϋ͈ــΘاưĩ �Χيʂϋ˺ــŧال �ΧــŐƅال˺ر

Ƕـــا˜Žŧال�ěاʔ̅ـــ�Χ͘у�Ίديـــر�̂ـاΘλ�ʯŲώΘ

ملخص السير الذاتية
لأعضاء مجلس الإدارة

التقرير السنوي 2024
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الأستاذ 

المؤهلات العلمية
 •�ǮŐƗλرƅ�Χ˺Θجا�ȗΘ�ǦاΔ̂Шة�اưاʂĠ�ԟŁŧاجΘ

ZΊ2010�Ί̂ا�ǶدŎل
 •�̓Žǥا�Χ˺Θجا�ΧŐ̂اŎˋ�ΧŲدŎά�ʢϋيưϋ͈الƅ

ZΊ2005�Ί̂ا�ʂϋ˺Ų

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

الأمير/ منصور بن سعد بن محمد آل سعود

4129/4/2024 عامسعودي

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة

الخبرات العملية

2018 -  الآن

�ϵــάλ�ưاΔŃŁــŲгل�ϳــΘاǇɪال�Χــ ͘ыل�Χراج˺ــǥا�Χــ Ŏɟل�ʯــŐƚư
ZΧــŽ̡̜Θ�ΧΔάــاŧΘ�Χ͘ــу

2024 -  الآن

2021 -  الآن

2019 -  الآن

2024 -  الآن

2021 -  الآن

2024 -  الآن

2021 -  الآن

�մ̹يϋــŧŁŽل�ҿϋــŐƅ�Ƕλ�ʯايــƗ�Χ͘ــуة�ưاʂĠ�ʯــŽɟΘ�ϋــˉ̂
ZΧΔάــاŧΘ�Χ͘ــу�ϵــάλ

�ȅاʄ�Χ͘ــу�ϵــάλմ�LPM�Χ͘ــу�ȗيــ ̂ˉــŽɟΘ�ϋــΘ�ʯدير
ZةʂλــدɞΘ�ΧŐلλώــŧΘ

�]ыŎــ ــدا�ưلļ˜Žا̂ــλ�Χال ــ�Χال ͘ыل�ȗــ ي ŐƚưــŽɟΘ�ʯــ�ʯاǥدير
ZةʂλــدɞΘ�ΧŐلλώــŧΘ�ȅاʄ�Χ͘ــу�ϵــάλ

�Χ͘у�ϵάλ�մǶا˜Žŧال�ěاʔ̅�Χ͘у�ʯŐƚư�ȠƚاƗ
ZΧΔάاŧΘ

�ϵــάλ�մ�ưاΔŃŁــŲгل�ϳــΘاǇɪال�Χ͘ــуة�ưاʂĠ�ʯــŽɟΘ�ϋــˉ̂
ZΧــŽ̡̜Θ�ΧΔάــاŧΘ�Χ͘ــу

�մ̹يϋــŧŁŽل�ҿϋــŐƅ�Ƕλ�ʯايــƗ�Χ͘ــыل�Χراج˺ــǥا�ΧــŎɟل�ʯــŐƚư
ZΧΔάــاŧΘ�Χ͘ــу�ϵــάλ

�մΧɰاŐŧŽل�ΧŐŎˡϋال�Χ͘ыة�الưاʂĠ�ʯŽɟΘ�ʯŐƚư�ȠƚاƗ
ZΧŽ̡̜Θ�ΧΔάاŧΘ�Χ͘у�ϵάλ

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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2017 -  الآن

2016 -  الآن

2006  - 2005

2016 -  الآن

2015  - 2006

2016 -  الآن

2016  - 2015

�ϵــάλ�մΧɰاŐــŧŽل�ΧــŐŎˡϋال�Χ͘ــыŽل�Χراج˺ــǥا�ΧــŎɟل�ʯــŐƚư
ZΧــŽ̡̜Θ�ΧΔάــاŧΘ�Χ͘ــу

�ΧŐļάʔالλ�ΧŐˉ̜ال�ΧــŐƗد˺ǥا�ȅا̂اŎˆال�Χ͘ــыل�Ίديــر�ال˺ــاǥا
�ȅاʄ �Χ͘ــу�ϵــάλ �ǶЬا �ӟɰλ�2016 �ʔــŎΘ ŪΘλــŁ̡اΩƊا�

ZةʂλــدɞΘ�ΧŐلλώــŧΘ

ŽɞΘــʂĩ�Ǯاу�ӻ�ě͘ــ�Χالــ�ΊгŧلŽ˜اƚــراΔ˺Ɗλ�ȅــ�ӻ�Ǯ̭˜ــا˦�
Zӈــدǥاλ�Ϡــ͈رŧ˺ال�Ƕاԟ˜الــ�ΧــƗاŐˋ

�ȅاʄ�Χ͘ــу�ϵــάλ]�Χيــ ưال˺̡ا�ΧــŐάالر̨ا�Χ͘ــыل�Ίديــر�ال˺ــاǥا
ZةʂλــدɞΘ�ΧŐلλώــŧΘ

الŁد�ɉǃال�ΐŧ̭�ӻ�ϵ̜ŐˣϋاΔŁƚЧاЧϋˋλ�Ƕؿ�Θ�ҳĠدير�
ZΧيʂϋ˺ŧال�ΧŐ̂اŎˆال�ΧŐΔŎŁ̳�الλدŎˋ�ӻ�ǶاΔŁƚЧا�ΐŧ̭

�Χيԟɪال�ǮˆǪ̋�̓Žǥا�ΧŧŲώǥا̂د�ŧǥا�Ίال˺ا�՗ΘШا

�ΧŐΔŎŁ̳�الλدŎˆال�ӻ�ϵɟŐƊاԏŲЧا�˗Ő˜ɪŁة�الưاʂĠدير�Θ
ZΧيʂϋ˺ŧال�ΧŐ̂اŎˆال

التقرير السنوي 2024
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المؤهلات العلمية
ʂϋـــــــ˺Ų�̓Žǥا�Χ˺Θجا�U�ΧļŲاɞΘ�ʢϋيưϋ͈الƅ

الخبرات العملية

2022 -  الآن

2017 -  الآن

2019 -  الآن

2019 -  الآن

2017 -  الآن

2019  - 2009

�ϵــάλ �մ̋г̂гل �ΧــŐŎˡϋال �Χ͘ــыال ʂĠاưة� �ʯــŽɟΘ �ϋــˉ̂
Zϵا̂ــưǇال �Ǧــاɟǥا �ӻ�ǮــΔ˺Ɗ�ΧــŽ̡̜Θ�ΧΔάــاŧΘ�Χ͘ــу

�մΧــŐļ˜ال �ȅــاΘدɪŽل �ѷļالــ �Χ͘ــу ʂĠاưة� �ʯــŽɟΘ �ϋــˉ̂
ZӚ˜الــ�Ǧــاɟǥا�ӻ�ǮــΔ˺Ɗ�ΧــŽ̡̜Θ�ΧΔάــاŧΘ�Χ͘ــу�ϵــάλ

�Χ͘ــу�ϵــάλ�մΧــˉƅال̡ا�ʢاԟΘ�Χ͘ــуة�ưاʂĠ�ʯــŽɟΘ�ϋــˉ̂
ZӚ˜الــ�Ǧــاɟǥا�ӻ�ǮــΔ˺Ɗ�ΧــŽ̡̜Θ�ΧΔάــاŧΘ

�ưاΔŃŁــŲгل اŲλЧــ˗� �̳ыال �Χ͘ــыل �ϠʔــŐ̜ŎŁال �ʯــŐƚالر
�ǦــاɟΘ �ӻ �ǮــΔ˺Ɗ �ΧــŽ̡̜Θ �ΧΔάــاŧΘ �Χ͘ــу�ϵــάλ �մҴاǥا

ZΧــŐالǥا �ȅــاΘدɪال

�Χ͘ــу�ϵــάλ�մΧــŐˎيا ̂ˉــŽɟΘ�ϋــʂĠ�ʯاưة�у͘ــ�ΧاƗЧديــ�Χالر
ZΧياˎــ ʄاŧΘ�ȅــλώلɞΘ�ΧŐــدʂλة�Δ˺ƊــɟΘ�ӻ�Ǯــا�Ǧالر

�մҴاǥا�ưاΔŃŁــŲгــ˗�لŲλЧ̳�اыال�Χ͘ــыل�ȀــدŁŎǥا�ϋال˺ˉــ
�ȅــاΘدɪال�ǦــاɟΘ�ӻ�ǮــΔ˺Ɗ�ΧــŽ̡̜Θ�ΧΔάــاŧΘ�Χ͘ــу�ϵــάλ

ZΧــŐالǥا

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

ابراهيم عبدالله راشد الحديثي

6422/11/2021 عامسعودي

عضو مجلس إدارة الشركة

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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المؤهلات العلمية
 •�Χ˺Θجا�U�˲ي ưاŪǥة�اưاʂĠ�ӻ�ԟŁŧاجǥا�Χجưʂ

2011�մاŐالԏŲĩ�{�ΧŐŎ̡ŁŽد�لƗЧԜيϋ͘
 •�̓Žǥا�Χ˺Θجا�U�ΧŲدŎΩال�ӻ�ʢϋيưϋ͈الļال�Χجưʂ

2006�մʂϋ˺Ų
 •Z՗ŲدŎΩΔŽل�Χيʂϋ˺ŧال�ΧőŐΩال�Χيϋˉ̂�ǮΔɞي

الخبرات العملية

2022 -  الآن

2014  - 2011

2022 -  الآن

2016  - 2014

2011-2009

2022 -  الآن

2017  - 2016

2011  - 2009

ي˲� ưاŪΘ�Χ͘уj�ӻ�ȅاŐŽΔ˺Žل�ϠʔŐ̜ŎŁال�ʯŐƚالر
ZΧيʂϋ˺ŧال�ΧŐƅال˺ر�Χ͈ŽΔǥا�մiǶجاưШا 

̂ˉʂĠ�ʯŽɟΘ�ϋاưة�ʔ̅�Χ͘уا�ěالŽŧ˜اŽŲp�Ƕ˜اƅ�Ƕرجر�
�ZoȤيЧʂ

�ǶدΔŽل�Χيʂϋ˺ŧال�ΧőŐΩال�ӻ�ǦاΔ̂Шير�اϋ˜Ɗ�ǦλώŧΘ
ZiǶدΘj�ΧŐŎ̡Ł̹�الˡاŎΘλ�ΧŐ̂اŎˆال

�ȅاưʂاˆŽل�Χيʂϋ˺ŧال�Χ͘ыة�الưاʂĠ�ʯŽɟΘ�ϋˉ̂
�Ziȅاưʂاˋj�ΧŐ̂اŎˆال

Θدير�̂اʂĠ�Ίاưة�الϋ˜Łير�λاԏŲЧا�Χ͘у�ӻ�ΧŐɟŐƊالرياض�
ZiΧيʂϋ˺ŧال�ƲالدƗλا͘دΘj�Χيʔ̅дل�ΧŐǥال˺ا

�ȅدا˺ΔŽة�لưدƗ�Χ͘уj�ӻ�ȅا˺ŐļΘλ�˲ي ưاŪΘدير�Θ
�iZΧŐ̂اŎˆال

ZưاΔŃŁŲгل�ěاŧɰШا�ΧƗاΘĩ�Χ͘уة�ưاʂĠ�ʯŽɟΘ�ϋˉ̂

ZiưاΔŃŁŲгل�ΧŐƅال˺ر�Ǯƅاλ�Χ͘уj�ӻ�ʯŐƚالر�ȠƚاƗ 

�մΊ՜՚՛՛λ�Ί՜՚՚գ�՗ƅ�iدɟƗ�ǮˋاϋƊ�Χ͘уj�Ίدير�̂اΘ 

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

بدر حسن محمد العثمان

4322/11/2021 عامسعودي

عضو مجلس إدارة الشركة

التقرير السنوي 2024
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المؤهلات العلمية
 •�ϠưاΘ�Χ˺Θجا�U�ǦاΔ̂ĩة�ưاʂĠ�ԟŁŧاجΘ

ϋ͘يȗ}�ا�Χ͈ŽΔǥاɞŁǥدة
 •�Χ˺Θجا�U�ΧŐ̂اŎˋ�ΧŲدŎά�ʢϋيưϋ͈الƅ

Ǉي Ǉ˺دالļ̂�̓Žǥا
 •�ȅ͘اыال�ȗΘديد�˺Žل�ʯŲώΘ�̓يу

�Χ̨اŐˉالλ�ΧŐŎ̡Łال�ȅЧاɟΘ�ӻ�ΧőŵاŎال
Χˎالرياλ

الخبرات العملية

2021 -  الآن

2013 -  الآن

2019 -  الآن

2020 -  الآن

�Χ͘ــу�ϵــάλ�մ՗ΔــŲاŐال�ȗــˆ �̅Χ͘ــуة�ưاʂĠ�ʯــŽɟΘ�ϋــˉ̂
�Χيــʔ̅Чا�ԟ̨ϋــƊ�ǦــاɟΘ�ӻ�ǮــΔ˺Ɗة�ʂλــدɞΘ�ΧŐلλώــŧΘ�ȅاʄ

Zȅاƅλыǥاλ

�ȅاʄ�Χ͘ــу�ϵــάλ�մʢų̛ــا�ưϋــ˜̨�Χ͘ــыل�ϠʔــŐ̜ŎƊ�ʯــŐƚư
ZةưــاɟŁال�ǦــاɟΘ�ӻ�ǮــΔ˺Ɗة�ʂλــدɞΘ�ΧŐلλώــŧΘ

�Χياˎــ لŽر �Ϡʂϋ˺ــŧال �ʂــاɞƊЧا ʂĠاưة� �ʯــŽɟΘ �ϋــˉ̂
�Ө˺ــƊ�Χياˎــ لŐΔɟŽــ˲ά�λ�մــ�ϵجΩــŲư�ΧــƊ�ΧŐΔاƅ˺ــ�ΧلــƲϋاưة�الر

ZΧــŐ˺ΔŁɟǥا �ȅياˎــا الر ϋ˜Łƅيــر�

�ϵــάλ �մΧــŐɞˆال �ȀــاɟƗا �ΧــŐ˺Δج ʂĠاưة� �ʯــŽɟΘ �ϋــˉ̂
�ӻ �ȗيــ اɼĳŁǥر ŧΘــا̂دة� �ӻ �ΐάــاŧƊ �Χيــԟɼ �ΧــŐ˺Δج

ZȀــاɟƗЧا

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

فارس هاني جمال التركي

4522/11/2021 عامسعودي

عضو مجلس إدارة الشركة

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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اجراءات المجلس لإحاطة الأعضاء 

اجتماعات مجلس الإدارة في دورته الأولى 2024م

)4( اجتماعاتعدد الاجتماعات

الأعضاء المتغيبيننصاب الحضورتاريخ الانعقادرقم الاجتماع

لا يوجدمكتمل27/03/2024)02(

لا يوجدمكتمل13/05/2024)03(

لا يوجدمكتمل2/9/2024)04(

الأستاذ/ فارس التركيحضر )4( من الأعضاء6/11/2024)04(

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه، وخاصة غير التنفيذيين، 
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حول الشركة وأدائها:

ين في شركــة غــذاء الســلطان علــى قنــوات اتصــال منتظمــة ومســتدامة مــع 	  تحافــظ إدارة علاقــات المســتثمر
الاقتراحــات  تلــك  مراجعــة  يتــم  المســاهمين،  مــن  استفســار  أو  اقــتراح  أي  اســتلام  عنــد  الشركــة.  مســاهمي 

بالكامــل. الإدارة  لمجلــس  وإبلاغهــا  والاستفســارات 
كمــا يُتــاح للمســاهمين الفرصــة لتقديــم الاقتراحــات والاستفســارات مبــاشرةً إلى أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال 	 

اجتماعــات الجمعيــة العموميــة، حيــث يتــم تخصيــص وقــت كافٍ للمناقشــات والإجابــة علــى الأســئلة.

التقرير السنوي 2024
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إقرارات مجلس الإدارة

�ȅ ــدٽ ٦̂ĩ �ȅاƅــاŧɞال �ȅгɟــŲ �Ƕĩ
ZɌــŐɞˆال �Ǯ͈ــŪالƅ

�ȅاλʂĩ �Ϡĩ �ưــداˋĦƅ �Χ͘ــыال �ΐ̡ــƊ �Ǥ
�Μʔــά�ǮــŃΘ�ưــداˋĦƅ�ȳѷƊ�Ǥλ�մȗيــʂ

ZȅاλʂШا

ــ˲�اΘϋŽ˺ǥــا�ȅالΩƊыƗ�Ӡــا� ŐΔج�ԇŁــ˺Ɗ
�ԟ̅�λĩ�уــاļΘ�Ǯ͈ــŪƅ�ěاϋــŲ�մΧ͘ــыال
�ΧــɞŐɞˋλ �Χ̡ــŐ̭ʂ �ȅــاƗاŐƅ �уــاļΘ
�Ϡĩư�ǶــاŐƅ�λĩ�Χيــ ɰــɰ�Ǧϋ̡اƚــ̹�جάϋر
ZΐΩــŧــ˺ر�الŲ�ӻ�ԟƌĳŁال�ҳĠ�̋دΩƊ�Чλ

�ԟــاي˺Θ �ȗ̂ــ �̋гŁــɼا �Ϡĩ يϋجــد� �Ч �
�ӻ �Χ̡ــļ ٦̃ǥاλ اΔŁ˺ǥــدة� �ΧļــŲاɞǥا
�Ǧгɼ �մΧيʂϋ˺ــŧال �ΧــŐƅال˺ر �Χ͈ــŽΔǥا
�ԇΔــŧيʂ�31�ӻ�ΧــŐΩŁŎǥا�ΧــŐالǥا�ΧŎــŧال

Ί2024

�ϳــŽ̂� ــدٽ Ɨ�Ƕĩ˞ــا�Ίالر̭اƅــ�ΧالداŐŽɼــĩ�Χر̂
ZΧــŐŽ̜̂اƅ�ʔــ ٸ̜ ٦Ɨλ�ΧΔŐŽــŲ�ʯــŲĩ

�ϠШة�ưاʂЩا�ʯــŽɟΘ�ěــاˉ̂ĩ�˲ــˉɪي�Ч
ʂ̂ــا�λĩ�Ϡλاجــراěا�ḙ̏اŐƗϋƗــ�Χ̭ــد�ƌώƊــر�
�ӻ يؿــا� جάϋر ΩŽΔɟΔƅــا� �λĩ Δƅ̜رάʂــا�

ZҴاǥــا�اΩ˺ˎλ�λĩ�Χ͘ــыال�ǦــاΔ̂ĩ

�Ǥي͈ــŎά�ȗــاɰĩ�Ϡĩ�̽ــداΔΩΘ�ȈــƌώƊ�Χــر�
�ȠــŽ˜ŁƊ�Χ͘ــыŽل�Ҵاǥا�Ǉر͘ــǥا�ΧــΘгŲ�ӻ
�ȅــاΘϋŽ˺ǥا �̋гɪــƅ �մــاΩŎ̂ �ȳــاˆ̨Щا

ZــاΩŎ̂�ȗــŽ ٦˺ǥاλ�ΧــɰاŁǥا

يــر�Θراجــ˲� ϋƊ�Чجــد�ɞƊ̜˞ــاƊ�ӻ�ȅ̡ر
�ΧــŐالǥا �ΐــƚاϋ̡ال �ϳــŽ̂ �ȅاƅــاŧɞال
�ΧــŐΩŁŎǥا�ΧــŐالǥا�ΧŎــŧال�Ǧгɼ�ΧيϋŎــŧال

Ί2024 �ԇΔــŧيʂ �31 �ӻ

�Ɨĩــ�Ч�Υيϋجــد�ŵ�Ϡĩــ̓�يʔ͘ــر��ӻ̭ــدưة�
ZاΩˡــاŪƗ�ΧــŽˋاϋΘ�ϳــŽ̂�Χ͘ــыال

�Χ͘ــыŽــدة�لɰϋǥا�ΐــƚاϋ̡ال�ʂ̂ــداĠ�ΐــƊ
�ԇΔــŧيʂ�31 �ӻ�ϵــΩŁŎǥا �Ҵاǥا �Ίــا˺Žل
اΔŁ˺ǥــدة� �ԟــاي˺ΔŽل ــا� ؿ̡ ̨λ �Ί2024
�՗ļــŲاɞΔŽل�Χيʂϋ˺ــŧال�ΧــőŐΩال�ȗــΘ

Z՗ŐــƗϋƗال̡ا

ϋƊ�Чجــد�ŐˋϋƊــΘ�ΧــŽɟΘ�ȗــ�ʯاʂЩاưة�
�Ǯــļ̭ �ȅاƅــاŧɞال Θراجــ˲� �ԟŐــ˽Łƅ
�Ǧгɼــا�ΩŽجĩ�ȗــΘ�ΧــŎŐ˺ǥة�اԏ̜الــ�ěــاΩŁƗا
�ԇΔــŧيʂ�31�ӻ�ΧــŐΩŁŎǥا�ΧــŐالǥا�ΧŎــŧال

Ί2024

يقر مجلس إدارة شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة بما يلي

تقر شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة بما يلي

01

04

01

04

02

05

02

05

03

03

06

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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�ӻ �Ϡــرάϋج Ɗ˺ــاưض� �Ϡĩ يϋجــد� �Ч
 31�ӻ�ΧــŐΩŁŎǥا�ΧŎــŧال�Ǧــاɼ�Ɍالــˆǥا
�ΐــƊ Θــا� �̋гɪــƅ �մΊ2024 �ԇΔــŧيʂ

Z �ΥــŎ̂ �ȳــاˆ̨Щا

�ȅاλʂĩ �Ϡĩ �ɌــŎΘ �λĩ �ưــداˋĠ �ΐــŁي �Ǥ
ưλĩا̳� �Ϡĩλ �ǮيــϋɞŁŽل �ΧــŽƅ̭ا �ȗيــʂ
ɰــ̹� �ȅ͘ــراʔΘ �λĩ �Χا̭ديــ˺Ɗ �ΧــŐالΘ
�մΧ͘ــыال�Ǯــļ̭�ȗــΘ�̳ϋ̡ــɰ�λĩ�ȀــاŁŁ͘ ا
�ӻ �ΧــŐΩŁŎǥا �ΧــŐالǥا �ΧŎــŧال �Ǧــاɼ

ZΊ2024 �ԇΔــŧيʂ�31

ϋƊ�Чجــد�ƅϋ̡̂�Ϡĩــ�λĩ�ΧجــǇاŐ̭�λĩ�ěــد�
�ȗــΘ�Χ͘ــыال�ϳــŽ̂ض�λ̜ــرΘ�ϵــˡاŐŁɰا
�ΧــΩج �Ϡĩ �λĩ �մΧــŐالǥا �̳ϋــŧال �ΧــőŐά
�ЧĠ�ΧــŐƚاˉ̭�λĩ�մΧــŐΔŐ˞ŎƊ�λĩ�մΧــǪ̋اуĠ

Zــر ي Θــا�ʄ͘ــر�ά�ӻــʔا�الŁ̡ر

Θراجــ˲� �ȗــΘ �Χ͘ــыال �ΐŽŁــŧƊ �Ǥ
�ΧــŐ˺Δɟال لد̂ــϋة� ļŽˡــا� �ȅاƅــاŧɞال
�ΧŎــŧال �Ǧгɼ �ʂ̡ــا˺Ɨгل �ΧــΘال˺ا
Ί2024 �ԇΔــŧيʂ �31 �ӻ �ΧــŐΩŁŎǥا

�ȗــΘ �ȅــا˞ɰгΘ�Ϡĩ�Χ͘ــыال � ٸ̹ ــ ŽŁƊر �Ǥ
�ΧــŐالǥا �ΧŎــŧال �Ǧгɼ �՗Δάــاŧǥا

.2024 �ԇΔــŧيʂ �31 �ӻ �ΧــŐΩŁŎǥا

ʄ͘ــر� Θــا� �ԟ̅ �ȅгΘــا˺Ɗ �Ϡĩ ϋƊجــد� �Ч
�Χ͘ــыال�Ƕϋ͈ــƊ يــر� الŁ̡ر ά�ՓΘ�ӻــʔا�
ϋƊجــد� �ȤــƗ͘ا �λĩ ϋƊλجــد� �ΥــǪ̋ ــا� ؿ̨ ˡر
�λĩ ļΘــاуة� �Χيــ جάϋر �ΧــɞŽˆΘ �ΥــǪ̋
�ʯــŽɟΘ �ěــاˉ̂ĩ ɰШــد� ļΘــاуة� �ԟ̅
�λĩ�ΧيــʔŐ̜ŎŁة�الưاʂЩا�ěــاˉ̂ĩ�λĩة�ưاʂЩا
ZΐــΩŎΘ�Ϡĳــƅ�Χ̭ــг̂�Ϡʄ�ˁɪــŵ�ϠШ

�ǮيــϋɞƊ�̳ϋ̡ــɰ�ɌــŎΘ�λĩ�ưــداˋĠ�ΐــŁي�Ǥ
�ȗيــʂ �ȅاλʂĩ �ȠجــϋΔƅ �ȀــاŁŁ͘ ا �λĩ
�ΧــŐالΘ ưλĩا̳� �λĩ �մǮيــϋɞŁŽل �ΧــŽƅ̭ا
�λĩ�մȀــاŁŁ͘ Ɨ̡ديــʔΘ�λĩ�մΧ͘ــراɰ�ȅــ̹�ا
�մΧ͘ــыال�Ǯــļ̭�ȗــΘ�ΧΩƅــاŪΘ�̳ϋ̡ــɰ
 31ӻ �ΧــŐΩŁŎǥا �ΧــŐالǥا �ΧŎــŧال �Ǧгɼ

ZΊ2024 �ԇΔــŧيʂ

�ȗــΘ �ȅــاŐˋϋƊ �Ϡĩ Ŏάــا̽� �ȗي͈ــ �Ǥ
�ȅاưــ˲�̭ــراΘض�ưــا˺ŁƊ�Χراج˺ــǥا�Χــ Ŏɟل
�ȅــاŐˋϋƊ �Ϡĩ �λĩ �ZةưاʂЩا �ʯــŽɟΘ

Z Ωƅــا� �ʔــɼШا �ʯــŽɟǥا ų̛ــ˄�

�՗Δάــاŧǥا�ȗــΘــا� �الы͘ــļŽˡ�Χؿ ٸ̹ ــ Ɗ�ǤرŽŁر
�ȗــΘ �ԓ͘ ĩ �λĩ �%5Ƕϋ͈ــŽŁΔي �ȗيــʔال
�ΧــŐ˺Δɟة�الϋلد̂ــ�Χ͘ــыال�ǦــاΘ�ʢĩư
�ΧــŐΩŁŎǥا�ΧŎــŧال�Ǧــاɼ�ʂ̡ــا˺Ɨгل�Χــ ال˺اΘٸ

Ί2024 �ԇΔــŧيʂ�31 �ӻ

اˡШــرا̋� Θــ˲� �ȅгΘــا˺Łال ا�ǶجŐΔــ˲�
ΩŐŽ̂ــا� �Χا̨̡ــϋǥا �ȤــΔƊ �Χ̭ــг˺ال �ȅاʄ

ΧــΘل˺ا ا �ΧŐ˺Δɟال �ȗΘ

�ǦƲــا ŎƊ�̳̜ــاƊا�λĩ�ȅــاļŐƊرƊ�Ϡĩجــد�ϋي�Ч
�ěــاˉ̂ĩ �λĩ �՗Δάــاŧǥا ɰĩــد� �ȗــΘ
�ěــاˉ̂ĩ ɰĩــد� �λĩ اʂЩاưة� �ʯــŽɟΘ
�Χ͘ــыال�ϵ̜ــˣϋΘ�λĩ�ΧيــʔŐ̜ŎŁة�الưاʂЩا

ZȳــاƅưШا �ӻ �Υ̡ــɰ �ȗ̂ــ

�ȗــΘ�ěل˽ــاĠ�λĩ�ěاу�λĩ�ʂاʂԏŲا�ΐــŁي�Ǥ
�ȗيــʂ �ȅاλʂĩ �ϠШ �Χ͘ــыال �ȠــƗجا
�ΧــŐالǥا�ΧŎــŧال�Ǧгɼ�մʂاʂԏŲгل�ΧــŽƅ̭ا

.2024 �ԇΔــŧيʂ �31 �ӻ �ΧــŐΩŁŎǥا

�ȅгŐΩــŧƊ�λĩــا� ؿˎ λ̭ر�Χ͘ــыال�Ί̡ــدƊ�Ǥ
�ʯــŽɟΘ �ěــاˉ̂ĩ �ȗــΘ �ϠШ �ΧــŐƗاΔŁƚا
ZΧيــʔŐ̜ŎŁال اʂЩاưة� �ěــاˉ̂ĩλ اʂЩاưة�

�ϠʂώــƊ ̭ــد� �ȅاěجــراĠ �Ϡĩ ϋƊجــد� �Ч
�ӻ �՗Δάــاŧǥا �̳ϋ̡ــɰ �ΧــŽ̭̂ر �ҳĠ

ZȤيــ ϋˆŁل ا
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الإدارة التنفيذية

الأستاذ 

الأستاذ 

الجنسية

الجنسية

العمر

العمر

ماجد عارف قايد المصباحي

محمد عبد الواحد

سعودي

مصري

25 عام

38 عام

الرئيس التنفيذي

مدير الإدارة المالية

الأستاذ 

العمرالجنسية

أحمد اسماعيل الخطيب

42 عاممصري

الرئيس التنفيذي للعمليات

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

2022 -  الآن

2020-2018

2018-2017

2022-2020

�Χ˺Θجا�U�̹يϋŧƊ�ʢϋيưϋ͈الƅ
Ί�2021�մǇي Ǉ˺دالļ̂�̓Žǥا

�ȅــاļجϋŽل �Ƕا˜Žــŧال �ěاʔ̅ــ �Χ͘ــыل �ϠʔــŐ̜ŎƊ �ʯــŐƚư
ZΧي˺ــ чال

�ȅــاļجϋŽل�Ƕا˜Žــŧال�ěاʔ̅ــ�Χ͘ــу�ӻ�ǦــاΔ̂ĩــر� ــر�ϋ˜Ɗي Θدي
ZΧي˺ــчال

�ȅـــــاļجϋŽل�Ƕا˜Žــŧال�ěاʔ̅ــ�Χ͘ــу�ӻ�̹يϋــŧƊ�ӎــاˆɼĩ
ZΧي˺ــчال

ZΧ˺يчال�ȅاļجϋŽل�Ƕا˜Žŧال�ěاʔ̅�Χ͘ыل�Ίدير�̂اΘ

ملخص السير الذاتية
لأعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ 

العمرالجنسية

ماجد عارف قايد المصباحي

25 عامسعودي

الرئيس التنفيذي
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المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

2022 -  الآن

2020-2018

2018-2013

2013-2010

2022-2021

�ΧŐΔيʂ͘اШا�U�ǦاΔ̂Шة�اưاʂĠ�ӻ�ԟŁŧاجΘ�U
2021�մاчيϋŲ��{�ǦاΔ̂Шة�اưاʂЩ�Χيчيϋŧال

Θ�UاجʂĠ�ӻ�ԟŁŧاưة�اΔ̂Шا�ΧŐŽ͘�U�ǦالɟŁاưة�
Ί�2020�մ̽ưاΔƗالد�{�ΧŐلλالد

�Χ˽Žال�ΐŧ̭�U�ȅاѳاɞΘ�λ�ǶϋǪ̆�ʢϋيưϋ͈الƅ�U
Ί�2003�մѷΘ�ΧǪ̋ϋŎǥا�Χ˺Θجا�U�ΧŐŧƗال̜ر

�ZΧ˺يчال�ȅاļجϋŽل�Ƕا˜Žŧال�ěاʔ̅�Χ͘ыل�Ίدير�̂اΘ

Zo̓Őļال�p�Χ˺يчال�ȅاļجϋال�Χ͘ыل�ǮŐ˽ŪŁدير�الΘ

ي͈اƗــا� Θĩر �Χ͘ــыل �ϳ˜ــŲϋال �Χ̡ــ˜Ŏǥاƅ �Χ̡ــ˜ŎΘ Θديــر�
Z oҠ ŁŎ͘ــا p

ZاƗي͈ا ŧΘا̂د�Θدير�ƊدưيϋΘλ�Ƞاыƅ�ʂưيΘĩ�Χ͘у�ӻ�Χر

�ȅــاļجϋŽل �Ƕا˜Žــŧال �ěاʔ̅ــ �Χ͘ــыل �ǮŐ˽ــŪŁال Θديــر�
ZΧي˺ــчال

الأستاذ 

العمرالجنسية

أحمد اسماعيل الخطيب

42 عاممصري

الرئيس التنفيذي للعمليات

ملخص السير الذاتية
لأعضاء الإدارة التنفيذية

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة

64www.ghidas.com



المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

2023 -  الآن

2020-2018

2018-2011

2011-2008

2023-2022

ɰ�UاˋΩŵ�ϳŽ̂�Ǯاʂة�Ω˺Θ�U�CFA IIد�
2018�մدةɞŁǥا�ȅياЧϋال�{�CFA

ɰ�UاˋΩŵ�ϳŽ̂�Ǯاʂة�Ω˺Θ�U�CMAد�
�{�oIMAp�՗يưاʂЩا�՗ļŲاɞǥد�اΩ˺Θ

2014�մΧŐ͈ي الЧϋيا�ȅاɞŁǥدة�اΘЧر
�Χ˺Θة�جاưاɟƊ�ʢϋيưϋ͈الƅ�ϵŽ̂�Ǯˋاɰ�U

ال̡اάرة�2008

Ƕا˜Žŧال�ěاʔ̅�Χ͘у�W�Finance Manager

̓Őļال�Χ͘у�W�CFO Assistant

�Χ͘ــыال �W �Internal reporting Head section
ȅЧــاˆƊгل �Χيــѷǥا

Ƞƚاѳλ�ΧļŲاɞΘ�ȠŁ͈Θ�W�ӈϋƗ̭ا�ȠŲاɞΘ

 A-part�Χ͘у�W�Finance Manager

الأستاذ 

العمرالجنسية

محمد عبد الواحد

38 عاممصري

مدير الإدارة المالية

ملخص السير الذاتية
لأعضاء الإدارة التنفيذية
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اللجان المنبثقة من مجلس الادارة 

الجمعيـــة
العمومية

لجنة
المراجعة

مراجع
داخلي

مجلس
الإدارة

الرئيس
التنفيذي

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

قسم 
التطوير

قسم التسويق

قسم
الصيانة 

قسم
المالية

قسم سلاسل 
الامداد والخدمات 

اللوجستية

قسم الجودة 
والتدريب

قسم الموارد 
البشرية

قسم تقنية 
المعلومات

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

قسم
التشغيل 

لجان مجلس الإدارة

�ΧـــــŎɟل�ȗــΘ�Ǯ͘�ӻ�ǮــŃΔŁƊ�ΥــŐلĠــا�ΩŽΔ̂�ӻ�˲ــļŁƊ�λــــــا�ΩƊاŐلλώŧΘ�ҳϋــŁƊλة�ưاʂЧا�ʯــŽɟΘ�ȗ̂ــ�ǶـــــاŁ̡ŃļŎΘ�ǶـــــاŁŎɟل�Χ͘ــыال�ϝلــد
ZΧــŎɟل�Ǯ͈لــ�ȗــــــŐŐالɞال�ěــاˉ̂Шا�λـــــــا�ΩƊاŐلλώŧΘ�λ�ǶــاɟŽال�ΊــــــاΩǥ�ˁــɪŽΘ�ϵــŽــا�يΔǪ̋�λ�Χراج˺ــــǥا�ΧـــــŎɟل�λ�ȅĵ͈ا̨ــǥا�λ�ȅـــــاɞŐŵԏال

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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لجنة المراجعة

�ϳــŽ̂�ˁــŎƊ�Ӡال�մΧ͘ــыŽل�ѠــاŲШا�Ίــا˞Ŏال�ȗــΘ�o39pة�ʂاǥا�λ�ȅ͘اыال�Ίــا˞Ɨ�ȗــΘ�o101pة�ʂاǥــاƅــاؿ�ΘاԐال
�՗Őــ˺Ɗ�ϳــŽ̂�Χا̨̡ــϋǥا�ȤــΔƊ̨̡ــد��մΧــ ــ�Χال˺اΘــ�Χال˺اʂي Ő˺Δɟال�ȗــΘ�ư̡ــراƅ�Χراج˺ــΘ�ΧــŎɟل�ǮŐ͈ــŪƊ�ΧــŐΘاǇلĠ
يــά1443/05/10�ɗـــ�اϋǥا̨ــ̹� ưاŁƅ�Χيــʂال˺ا�ΧــΘال˺ا�ΧــŐ˺Δɟال�Ǯــļ̭�ȗــΘ�Χراج˺ــǥا�ΧــŎɟل�ӻ�ěــاˉ̂ĩ�Χــƌгƌ

ZȅاϋŎــŲ�o3p�Χــ ƌгƌــدة� ǥ�մΊ2022/01/13

أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

إبراهيم عبدالله الهبدان

3518/02/2025 عامسعودي

رئيس اللجنة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

ابراهيم عبد الله الحديثي

6413/01/2022 عامسعودي

عضو اللجنة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

أحمد خان الهاشمي

4113/1/2022 عامسعودي

عضو اللجنة

التقرير السنوي 2024
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مهام لجنة المراجعة

ŁɪƊــ�ˁلŎɟــ�Χاǥراج˺ــƅ�Χاǥراļ̭ــŽ̂�ΧــΔ̂ĩ�ϳــا�Ǧالы͘ــλ�մΧلΩــا�Ų�ӻــʄ�ǮŐļلــɰ�̓ــ̹�اŽ̂�˦гˡЧــŲ�ϳــΩƊгɟا�
ƌλλاΩ̡ƚــا�ŽˡλــĠ�Ϡĩ�ȠيˉــاŐƅ�λĩ�ȳــاΘ�Ƕــĩ�ȗ̂ˉــاŽɟΘ�ěــʂĠ�ʯاưة�الы͘ــ�λĩ�ΧاʂЩاưة�الʔŐ̜ŎŁيــλ�մΧيɟــ�ƲϋلΩــا�
Ž˜Ɗ�ǶĩــΘ�ȠــŽɟΘ�ȗــʂĠ�ʯاưة�الы͘ــʂ�Χ̂ــϋة�الŐ˺Δɟــ�Χال˺اΘــ�ΧلыŽ͘ــ�ΧلƗг˺̡ــاʄĠ�ʂا�ĩ̂ــاŽɟΘ�̳ــʂĠ�ʯاưة�

ZΧΔŐــŧر�جƚــاŧɼ�λĩ�ưاѳШ�Χ͘ــыال�Ȥرˎــ˺Ɗ�λĩــا�ΩŽΔ̂�Χ͘ــыال

تشمل مهام واختصاصات لجنة المراجعة ما يلي:

التقارير
المالية

مراجع 
الحسابات

المراجعة 
الداخلية

ضمان
الالتزام

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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مهام لجنة المراجعة

�ΧــŐلλШا �ΧــŐالǥا �ΐــƚاϋ̡ال �ΧــŲاưʂ
�ϳــŽ رˎΩــا̂� �̂Ǯــļ �̭Χ͘ــыŽل�ΧيϋŎــŧالλ
ĩưيΩــا� �ěــداƅĠλ �Χ͘ــыال ʂĠاưة� �ʯــŽɟΘ
λالŐˋϋŁــŵ�ӻ�ΧــΩƗĳا�لˉΔــاǇƗ�ǶاΩŁάــا�

ŵλــ̜اΩŁǪ̋ا λ̂دالΩŁــا�

الɞļــƅ�Ȧد̭ــŧΘ�Ϡĩ�ӻ�Χــا�ǮƚيάԟŃــا�
�ҳϋــŁي �ȗــΘ �λĩ �Χ͘ــыŽل �Ҵاǥا اǥديــر�
�Χ͘ыال�ӻ�ΊاԐلЧا�ǦλώــŧΘ�λĩ�ΥΘاΩΘ

Zȅاƅــاŧɞال Θراجــ˲� �λĩ

�ȠــŽˡ�ϳــŽ̂�ěــاŎƅ�U�ө̜الــ�Ϡĩالــر�ěــداƅĠ
�Ƕا�͘اʂĠــا�ΔǪ̋�UΧ͘ــыة�الưاʂĠ�ʯــŽɟΘ
�ΐƚاϋ̡الλ�Χ͘ــыة�الưاʂĠ�ʯــŽɟΘيــر� Ɗ̡ر
�ΧــƗƲاϋŁΘλ �Χلــʂ̂ا �Χ͘ــыŽل �ΧــŐالǥا
�Ӡال�ȅــاΘϋŽ˺ǥا�ȗــΔˉŁƊλ�ΧــΘϋΩ̜Θλ
�ȗريΔŃŁــŧǥاλ �՗ΔάــاŧΔŽل �ɌــŐŁƊ
ʂĩλاΩƚــا� �Χ͘ــьŽل �Ҵاǥا �Ǉ͘ــǇǥا �ΐــŐŐ̡Ɗ

λاԏŲاΩŁŐɟŐƊــا ΩŽΔ̂ــا� �ȵʄϋــΔƗλ

�ΧŐļــŲاɞǥا �ȅ̡ديــراŁال �ȗــΘ الɞŁ̡ــ̹�
�ӻ الــϋاʂưة� �Χيــ الάϋɟر �Ǯƚــاŧǥا �ӻ

ZΧــŐالǥا يــر� ư̡اŁال

�ԟ̅ �λĩ �ΧــΔΩΘ �ǮƚــاŧΘ �Ϡĩ �ΧــŲاưʂ
ΧــŐالǥا يــر� ư̡اŁال ΩŎΔˉŁƊــا� �Χ̨ــϋلĳΘ

�Χــ˺ļŁǥا�ΧŐļــŲاɞǥا�ȅــاŲاŐŧال�ΧــŲاưʂ
�ΧــŐˋϋŁالλ�Ϡĩالــر �ěــداƅĠλ�Χ͘ــыال�ӻ

ZاΩƗĳــŵ�ӻ�Χ͘ــьة�الưاʂĠ�ʯــŽɟǥ

التقارير المالية
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مهام لجنة المراجعة

�Χــƅالر̭ا �ΐــ˞Ɨ �Χراج˺ــΘ �λ �ΧــŲاưʂ
�ӻــر�ˡاɪǥا الداŐŽɼــλ�ΧاǥالŐــʂĠλ�Χاưة�

ZΧ͘ــыال

�Χ͘ــыال ʂĠاưة� �ʯــŽɟǥ �ΧــŐˋϋŁال
�Χراج˺ــǥة�اưاʂĠ�λĩــدة�ɰλديــر�Θ�՗Őــ˺Łƅ
�ȳاԏ̭اλ�ϵŽɼراجــ˲�الداǥا�λĩ�ΧــŐŽɼالدا

ȅĵ͈ا̨ــΘ

�ΧــŐŽɼالدا �Χراج˺ــǥا يــر� ư̡اƊ �ΧــŲاưʂ
�ȅاěجــراЩا �ʔــŐ̜ŎƊ �Χــ˺ƅاŁΘλ
الــϋاʂưة� �ȅــاˣϋɞŽΔŽل �ΧــŐɞŐɞˆŁال

Z ΩǪ̋ــا

�Χ˜ــŪƗĩλ�ěاʂĩ�ϳــŽ̂�̋اуЩاλ�Χــƅالر̭ا
�Χراج˺ــǥا ʂĠλاưة� �ϵــŽɼالدا اǥراجــ˲�
�Uȅجــدλ �ǶĠ �Χ͘ــьال �ӻ �ΧــŐŽɼالدا
�ΧــΘƲгال �ʂưاϋــǥا ϋƊا̨ــر� �ȗــΘ لɞŁŽ̡ــ̹�
�ΊــاΩǥاλ �ǦــاΔ̂Шا �ěاʂĩ �ӻ λ̨˺الΩŁŐــا�
�Χ͘ــыŽل �ȗي͈ــ �Ǥ ʂĠλا� �մــاΩƅ �ΧــˡϋŎǥا
��Χراج˺ــǥا�ΧــŎɟل�ϳــŽ˺ �̨մϵــŽɼاʂ�˲راجــΘ
ʂĠاưة� �ʯــŽɟΘ �ҳĠ ΩŁŐˋϋƊــا� �ΐ̡ديــƊ
�ҳĠ �Χاجــɞال �ϝــدΘ �ǶĳــŪƅ �Χ͘ــыال

ZΥــŎŐŐ˺Ɗ

المراجعة الداخلية
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مهام لجنة المراجعة

�Χ͘ــыال ʂĠاưة� �ʯــŽɟǥ �ΧــŐˋϋŁال
�ȅاƅــاŧɞال �ϵراج˺ــΘ �ɌŐــŵԏƅ
�ΐــΩƅا˺Ɗĩ ɞƊλديــد� �ΐــΩلǇ̂λ
�ȗــΘ�̡̹ــɞŁال ƅ˺ــد� �մΐــΩƚاʂĩ �ΐــŐŐ̡Ɗλ
�ΐــΩŽΔ̂�̳ــا˜Ɨ�Χراج˺ــΘλ�ΐΩلг̡ŁــŲا

ZΐــΩ˺Θ الŁ˺ا̭ــد� �ːλуλ

Θراجــ˲� �ȅاưــاŧ̜ŁŲا �ȗ̂ــ �ΧــƅجاЩا
ZΧ͘ــыال �ȅاƅــاŧɰ

Θراجــ˲� �Ǧг̡ŁــŲا �ȗــΘ الɞŁ̡ــ̹�
�ϋــΩŁ̂دالλ�ΥــŁŐ̂ϋˎϋΘλ�ȅاƅــاŧɞال
Θλــد�ϝ̨˺الŐــΔ̂ĩ�Χــا�Ǧاǥراج˺ــΘ�մΧــ˲�
�ԟــاي˺ǥاλ الϋ̡ا̂ــد� �ưــاļŁ̂Чا �ӻ�ʔــɼШا

ZΧ̭ــг˺ال �ȅاʄ

�ȅاƅــاŧɞال Θراجــ˲� يــر� Ɗ̡ر �ΧــŲاưʂ
�ΧــŐالǥا �ΐــƚاϋ̡ال �ϳــŽ̂ا �ȅــا˞ɰгΘλ

ZاΩƗĳــŪƅ �ʔــɪƊا Θــا� �Χــ˺ƅاŁΘλ

�ȅاƅــاŧɰ Θراجــ˲� �Χــ˜ɼ �Χراج˺ــΘ
�ȗــΘ λالɞŁ̡ــ̹� �մΥالــΔ̂ĩλ �Χ͘ــьال
�Χيــ ưاʂĠ�λĩ�ΧــŐǪ̆�ЧــاΔ̂ĩ�ΥــΔ̡ديƊ�Ί̂ــد
�մ˲راجــǥا �ǦــاΔ̂ĩ Ɨ˜ــا̳� �ȗ̂ــ �ɉǖɪــƊ

Z̓لــʄ �ǦــاŐɰ �ȅــاŐƚرΘ �ěاʔيــĠλ

مراجع الحسابات
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اجتماعات لجنة المُراجعة 2024م

)3( اجتماعاتعدد الاجتماعات

الأعضاء المتغيبينتاريخ الانعقادرقم الاجتماع

لا يوجد24/03/2024)1(

لا يوجد08/06/2024)2(

أ/ إبراهيم الحديثي25/08/2024)3(

مهام لجنة المراجعة

�ȅــاΩɟال يــر� ư̡اƊ �ɍــƚاŁƗ �Χراج˺ــΘ
�Χ͘ــыال�ʄــاɪƊا�ȗــΘ�̡̹ــɞŁالλ�ΧــŐƅالر̭ا

ZاΩƗĳــŪƅ �ΧــΘƲгال �ȅاěجــراЩا

ư̭ــ˲�Θــا�ƊــراΘ�ΜــŧΘ�ȗــاƊ�Ǯƚــرưλѳ�ϝة�
�ʯــŽɟΘ �ҳĠ ŪƅــΩƗĳا� �ěجــراĠ �ʄــاɪƊا
ŐˋϋƊاΩƊــا� �ěــداƅĠλ �մΧ͘ــыال ʂĠاưة�
ZــاάʄاɪƊا �՗˺ــŁي �Ӡال �ȅاěجــراЩاƅ

�ΧــΔ˞ƗШاƅ�Χ͘ــыال�ΊاԐال�ȗــΘ�̡̹ــɞŁال
�ȅــاΔŐŽ˺Łالλ �ȅــاŲاŐŧالλ �ɌــƚاϋŽالλ

ZΧ̭ــг˺ال�ȅاʄ

�ȳԏ̡ــǥا�ȅгΘــا˺Łالλ�ʂϋال˺̡ــ�Χراج˺ــΘ
�Ϡλʄ�̋راˡШــ˲�اΘ�Χ͘ــыــا�الΩي ɟƊ�Ƕĩر
�ǦــاŐɰ ΘرŐƚاΩƊــا� �ΐ̡ديــƊλ �մΧ̭ــг˺ال

ZΧ͘ــьة�الưاʂĠ�ʯــŽɟΘ�ҳĠ�̓لــʄ

ضمان الالتزام
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لجنة الترشيحات والمكافآت

يά10/05/1443�ɗـ� ưاŁƅ�Χيــʂال˺ا�ΧΘال˺ا�ΧŐ˺Δɟال�Ǯļ �̭ȗΘــا�ΩŎŐŐ˺Ɗ�ΐــƊ�ěــاˉ̂ĩ�Χــƌгƌ�ȗــΘ�ΧــŎɟŽال�Ƕϋ͈ــŁƊ
ZȅاϋŎŲ�o3p�Χƌгƌدة�ǥ�̓لʄλ�մΊ13/01/2022�̨̹اϋǥا

الأستاذ 

الأستاذ 

الأستاذ 

الجنسية

الجنسية

الجنسية العمر

العمر

العمر

تاريخ العضوية

تاريخ العضوية

تاريخ العضوية

عارف قايد علي المصباحي

فارس هاني جمال التركي

ابراهيم عبدالله راشد الحديثي

سعودي

سعودي

سعودي 61  عام

45 عام

64 عام

13/01/2022 

13/01/2022 

13/01/2022 

عضو اللجنة

عضو اللجنة

رئيس اللجنة

التقرير السنوي 2024

73



مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

�Χــɞˎاλ �ԟــاي˺Θ �λ �ȅــاŲاŐŲ�ȳاԏ̭ا
لϋˉ˺ŽيــŽɟΘ�ӻ�Χــ�ʯاʂЧاưة��λاʂЩاưة�

ZΧيــʔŐ̜ŎŁال

�ϳــŽ̂ �՗˺ــŁي �Ϡʔالــ �Ȥ̭ــϋال ɞƊديــد�
�ʯــŽɟΘ�ǦــاΔ̂Ш�ΥــˆŐˆɪƊ�ϋال˺ˉــ

ZةưاʂЧا

�ȅاجــاŐŁɰгل �ΧيϋŎــŧال �Χراج˺ــǥا
�ΧļــŲاŎǥا �ȅاԇɪالــ �λĩ �ȅاưــاΩǥا �λĩ
ل˺ˉϋيــŽɟΘ�Χــ�ʯاʂЧاưة�ˣλ�λاƚــ̔�

ZΧيــʔŐ̜ŎŁال اʂЩاưة�

�ɌŐــŵԏƅ اʂЧاưة� �ʯــŽɟǥ �ΧــŐˋϋŁال
�ΐΩɞŐــŵرƊ Ġ̂ــاʂة� �λ �ΥــǪ̋ �ěــاˉ̂ĩ
�մــدةΔŁ˺ǥا�ԟــاي˺ǥا�λ�ȅــاŲاŐŧŽ̨̡ــاؿ�لλ
�ˁɪــŵ�Ϡĩ�ɌŐــŵرƊ�Ίرا̂ــاة�̂ــدΘ�˲ــΘ
�ΧــŽɪΘ �ΧــΔي ɟƅر �ΥــŁƗاʂĠ �Ȥ̡ļــŲ

ZΧــƗاΘШاƅ

�ȅгάώــǥا�λ�ȅاư̡ــدŽــ̔�لˋλ�ʂ̂ــداĠ
�λ�մةưاʂЧا�ʯــŽɟΘ�Χيــϋˉ˺ل�ΧــƅϋŽ˜ǥا

ZΧيــʔŐ̜ŎŁة�الưاʂЩــ̔�اƚاˣλ�Ǯ˽ــŵ

تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي:
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اʂЧاưة� �ʯــŽɟΘ �Ǯ͈ــŐά �Χراج˺ــΘ
�ΐ̡ديــƊ �λ �մΧيــʔŐ̜ŎŁال اʂЩاưة� �λ
ZــاάěجراĠ �ȗ͈ــΔي �Ӡال �ȅــاŐˋϋŁال

�Ǧــاɰ �ӻ�Χاˋــɪال �ȅاěجــراЩا λˎــ˲�
�ʯــŽɟΘ �ěــاˉ̂ĩ ɰĩــد� �Ǉر͘ــΘ �ưϋ˽ــŵ

Z՗يʔــŐ̜ŎŁال �ưــاļ͘ �λĩ اʂЧاưة�

�Ǧг̡ŁــŲا�ȗΘ�ϠϋŎــŲ�Ǯ͈ــŪƅ�̡̹ɞŁال
�ʂϋجــλ �Ί̂ــدλ �մ՗Ž̡Łــŧǥا �ěــاˉ̂Шا
ϋال˺ˉــ�Ƕا�͘اʄĠ�ɌالــˆΘض�ưــا˺Ɗ�Ϡĩ

�ӻة�ϋال̡ــ�λ�̔الˉ˺ــ�ȠــƗاϋديــد�جɞƊ
�ǦϋــŽɞال �ȳاԏ̭ا �λ �մةưاʂЧا �ʯــŽɟΘ
�ΧــɞŽˆΘ Θــ˲� يŁ̜ــ̹� Δƅــا� ǥ˺الΩŁɟــا�

ZΧ͘ــыال

�ěــاˉ̂дل �ϵ̜ــŐˣλ λˋــ̔� λˎــ˲�
�ԟ̅ �ěــاˉ̂Шا �λ �մ՗يʔــŐ̜ŎŁال
�λ�մ՗Ž̡Łــŧǥا�ěــاˉ̂Шا�λ�մ՗يʔــŐ̜ŎŁال

Z՗يʔــŐ̜ŎŁال �ưــاļ͘

تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي:
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مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت
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مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

 •ZةưاʂЧا�ʯŽɟΘ�ěاˉ̂ĩ�ȅĵ̨͈اΘ
 •ZةưاʂЧا�ʯŽɟΘ�ȗΘ�Χ̡ŃļŎǥا�ǶاɟŽال�ȅĵ̨͈اΘ
 •ZΧيʔŐ̜ŎŁة�الưاʂЩا�ȅĵ̨͈اΘ

 •ZةưاʂЧا�ʯŽɟΘ�ěاˉ̂ĩ�ȅĵ̨͈اΘ
 •ZةưاʂЧا�ʯŽɟΘ�ȗ̂�Χ̡ŃļŎǥا�ǶاɟŽال�ȅĵ̨͈اΘ
 •Z՗يʔŐ̜ŎŁال�ưاļ͘�ȅĵ̨͈اΘ

تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص المكافآت ما يلي:

ــر  ــس الادارة للنظ ــى مجل ــا ال ــآت و رفعه ــة للمكاف ــة واضح ــداد سياس إع
فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة العاديــة، على أن تشــمل 

هــذه السياســة مــا يلــي:

مــن  المعتمــدة  للسياســة  وفقــاً  الادارة  لمجلــس  التوصيــة 
الجمعيــة بمــا يلــي:

المكافــآت  وسياســة  الممنوحــة  المكافــآت  بيــن  العلاقــة  توضيــح 
السياســة. هــذه  عــن  جوهــري  انحــراف  أي  وبيــان  بهــا،  المعمــول 

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي 
تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا.

التأكــد مــن التــزام الشــركة ومراعاتهــا لمــا ورد بسياســة مكافــآت أعضــاء 
ــس الادارة و الإدارة  ــن مجل ــة ع ــان المنبثق ــاء اللج ــس الادارة و أعض مجل

التنفيذيــة المعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

01

04

02

03

05
اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت 2024م

اجتماع واحدعدد الاجتماعات

الأعضاء المتغيبيننصاب الحضورتاريخ الانعقادرقم الاجتماع

لا يوجدمكتمل19/12/2024)01(

ا Ɏامسĕ
الحوكمــــــــــــــــــة
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المكافات

��ϵــΩŁŎǥا�Ҵاǥا�Ίال˺ــا�Ǧгɼ�Ҵاǥــر�ا ƊــΘ�̋ѯ�ΐ͈ا̨ــاΘ�ȅــļ͘�ȗــا�ưالʔ̜ŎŁيــΘλ�ȗــΩŎΔˎ�ȗــ�ΐالرŐƚــ�ʯالŐ̜ŎŁــλ�Ϡʔاǥدي
\ϵــŽا�يǥ̨̡ــا�λ�31-12-2024

مكافأة مجلس الادارة 

مكافأة لجنة المراجعة 

مكافأة الادارة التنفيذية 

المجموع

 723,000.00

 122,000.00 

 545,000.00 

 1,390,000.00 

التقرير السنوي 2024
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 1,080,000.00 0    -  480,000.00 0 0 0 0  
 480,000.00 الرئيس  450,000.00  150,000.00  -    600,000.00 

التنفيذي

 516,000.00 0    -    - 0 0 0 0    -  516,000.00    -  180,600.00  335,400.00 
الرئيس 

التنفيذي 
للعمليات

 288,000.00 0    -  12,000.00 0 0 0 0 مدير الإدارة  220,000.00  56,000.00  -    276,000.00  12,000.00 
المالية 

 370,303.22 0  60,472.22  17,000.00 0 0 0 0 مدير الموارد  213,328.00  79,503.00  -    292,831.00  17,000.00 
البشرية 

 137,744.44 0  11,744.44    - 0 0 0 0 مدير  102,666.00  23,334.00  -    126,000.00  -   
التشغيل 

 2,392,047.67    -  72,216.67  509,000.00 0 0 0 0 المجموع  1,321,394.00  489,437.00  -    1,810,831.00  509,000.00 
الكلي 

ا Ɏامسĕ
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Χ͘ыال�ϳŽ̂�ȅاƅϋ̡̂�Ϡا�ʔجϋƊ�Ч

العقوبات والجزاءات  المفروضة

 الموضوع:
�oʺــاɪــ̹�الɰ�p�ϝــرɼا�Χيــ ưاɟƊ�ΧــΘг˺ــا�لΩدي˺Łلــ̓�لʄλ�oرجــر�ƅ�Ǯيــϋ̨�p�Χيــ ưاɟŁال�ΧــΘг˺ال�ΧالــƲا

o�2025 (

الحالة :
ӈ͈اǥاʺ�اˆŁɼЧا�Ί̂د�Ƞļŧƅ�ϝϋ̂الد�ʂرƅ�մ�ϵ˺˜̭�ΐ͈ɞƅ�Ίϋ͈ɞΘ

على شركة  التطبيقات المهلمة )401024200320341(
يال ( اجمالي المبلغ المطلوب من الشركة ) 835,761.27 ر

سبب المطالبة :
التزامات مادية لم توفي بها

الحالة :
تم التنفيذ ، بأنتظار استلام المبلغ

على شركة  الف القاسم  )401024400931895(
يال ( اجمالي المبلغ المطلوب من الشركة ) 15,041 ر

سبب المطالبة :
قيمة أجرة مدفوعة ولم يتم الانتفاع بها

الحالة :
تم التنفيذ ، واستلام المبلغ

تفاصيل أي دعاوى قضائية مرفوعة على الشركة

تفاصيل طلبات التنفيذ لصالح الشركة

التقرير السنوي 2024
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الفصل السادس
 الاداء المالي 



رأس مال الشركة 

عدد الأسهم

القيمة الاسمية للسهم

 32,000,000

 3,200,000

10



المنطقة
الشرقيـة

المنطقة
الغربيــــة

الإجمالي
الكلي

المنطقة
الوسطى

المنطقة
الجنوبية

لمحة عن الاداء المالي 

مبيعات 2024

مبيعات 2024

مبيعات 2024

مبيعات 2024

مبيعات 2024

مبيعات 2023

مبيعات 2023

مبيعات 2023

مبيعات 2023

مبيعات 2023

معدل النمو %

معدل النمو %

معدل النمو %

معدل النمو %

معدل النمو %

5,193,184.14

129,578,190.87

181,706,353.00

37,995,053.15

8,939,924.84

3,774,009.00

106,339,855.00

166,329,865.00

41,455,910.00

14,760,091.00

38%

20%

9%

-8 % 

-39 % 

يــــــــال سعــــودي ر

الإيرادات

المنطقة الشرقيةالمنطقة الجنوبيةالإجمالي الكلي

مبيعات 2023 مبيعات 2024 معدل النمو

المنطقة الغربيةالمنطقة الوسطى

8%-39%38% -8%20%
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القوائم المالية  

التحليل الجغرافي 

�o2023p�ȅا˺Őļǥا

ϋΔŎال�Ǧد˺Θ

ϋΔŎال�Ǧد˺Θ

ϋΔŎال�Ǧد˺ΘϋΔŎال�Ǧد˺ΘϋΔŎال�Ǧد˺Θ

�o2023p�ȅا˺Őļǥا

�o2023p�ȅا˺Őļǥا�o2023p�ȅا˺Őļǥا �o2023p�ȅا˺Őļǥا

�o2024p�ȅا˺Őļǥا�o2024p�ȅا˺Őļǥا

�o2024p�ȅا˺Őļǥا�o2024p�ȅا˺Őļǥا �o2024p�ȅا˺Őļǥا

المنطقة الغربيةالمنطقة الشرقية

إجمالي المبيعاتالمنطقة الجنوبية المنطقة الوسطى

3,774,009.00

38%

20%

-8%-39%9%

106,339,855.00

14,760,091.00166,329,865.00 41,455,910.00

5,193,184.14129,578,190.87

8,939,924.84181,706,353.00 37,995,053.15

التقرير السنوي 2024
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ːاŪŎال�ȅاʂيراĠ

ي˲ ƲϋƊλ�˲Őƅ�ę̏اλѷΘ

ΧŐŽيϋΔƊ�̔يưاˆΘ

�Χي ưاϋŁ͘ ƅưĩاŧɼ�u�ȳاưة�ا

ːاŪŎ̔��الŐ͈الƊ

ΧŐΘϋΔ̂λ�Χي ưاʂĠ�ę̏اλѷΘ

Ϡرɼا�ȅاʂيراĠuo̔يưاˆΘp

الǇ͘اة

مجمل ربح النشاط

صافي ربح النشاط

الربح قبل الزكاة

إجمالي الدخل الشامل للفترة

ربحية السهم 

صافي ربح الفترة

قائمة الدخل

31/12/2024

بنود الدخل الشامل الأخرى

التغير31/12/2023

 181,706,353 

o42,839,997( 

o1,313,564( 

 694,010 

o116,620,639( 

o15,819,493( 

 1,474,514 

o493,468( 

 65,085,714 

 6,426,224 

 6,587,174 

 6,787,716 

 1.90 

 6,093,706 

 166,329,865 

o41,580,706( 

o1,025,490( 

 238,137 

o102,830,873( 

o14,885,325( 

 2,586,527 

o594,639( 

 63,498,992 

 7,032,961 

 8,593,998 

 8,237,496 

 2.50 

 7,999,359 

 15,376,488 

o1,259,291( 

o288,074( 

 455,873 

o13,789,766( 

o934,168( 

o1,112,013( 

 101,171 

 1,586,722 

)606,737( 

)2,006,824( 

)1,449,780( 

)0.6( 

)1,905,653( 

عن فترة السنة المنتهية فى يــــــــال سعــــودي ر

ا  Ɏسادس
الأداء المالي

84www.ghidas.com



النقدية وما فى حكمها 
اول الفترة

الموجودات المتداولة

المطلوبات المتداولة

صافي التدفقات النقدية 
من الأنشطة التشغيلية

صافي الموجودات الغير متداولة

المطلوبات الغير متداولة

صافي التدفقات النقدية 
ية من الأنشطة الاستثمار

صافي التدفقات النقدية 
من الأنشطة التمويلية

النقدية وما فى حكمها
اخر الفترة

اجمالي الموجودات

اجمالي المطلوبات

مجموع حقوق المساهمين

اجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

31/12/2024

2024 يال ملخص قائمة المركز المالي-  بالر

31/12/2023

2023

يال بالر

التغيير

%

 9,458,246 

39,548,191

24,333,847

 16,351,799 

70,237,510

18,668,989

o7,618,615( 

o9,140,002( 

 9,051,428 

109,785,701

43,002,836

66,782,865

109,785,701

 7,550,586 

40,939,642

30,620,828

 20,459,898 

63,976,649

14,300,314

o7,172,178( 

o11,380,060( 

 9,458,246 

104,916,291

44,921,142

59,995,149

104,916,291

 1,907,660 

-3.40%

-20.53%

o4,108,099( 

9.79%

30.55%

o446,437( 

 2,240,058 

)406,818( 

4.64%

-4.27%

11.31%

4.64%

25%

-20%

6%

-20%

%-4

عن فترة السنة المنتهية فى

التدفقات النقدية

ملخص قائمة المركز المالي

التقرير السنوي 2024
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المخالفات

قيمة المخالفات مصدر المخالفة

مخالفات البلدية 

مخالفات الجوازات 

مخالفات مكتب العمل 

مخالفات وزارة التجارة 

المجموع

مخالفة ضريبة الاستقطاع 

مخالفات المرور

مخالفات هيئة النقل 

 104,100.00 
 38,875.00 

 70,000.00 

   - 

 219,525.00 

   - 
 1,550.00 

 5,000.00 

ا  Ɏسادس
الأداء المالي
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اصول الشركة وخصومها 

بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة : 

�ӻــا�Ωƅ�ǦϋــΔ˺ǥا�ΧــΔ˞ƗЧاλ�ɌــƚاϋŽ̨̡ــا�لλ�ΧــŐΘϋ͈ɞال�ȅــاΩɟŽل�ΧــŐΘا˞Ŏال�ΊϋــŲد̨ــ˲�الرƅ�Ƕا˜Žــŧال�ěاʔ̅ــ�Χ͘ــу�ΊԐŽــƊ
ϵــŽــا�يΔǪ̋ــا�ΩƗاŐƅλ�Χيʂϋ˺ــŧال�ΧــŐƅال˺ر�Χ͈ــŽΔǥا

�ˁˆɪΘالǇ͘اة

ΧŐ̂اΔŁجЧا�ȅاŎŐΘĳŁال

Χ̨اˉǥا�ΧΔŐ̡ال�Χļيѳ

�ΧــŐΘϋ͈ɰ �ȅــاΩج �ȅ̂ــاϋ̨دΘ
ϝ ɼــر ا

̂اƚــد� �ΐ̡ديــƊ ƅ˺ــد� Ω˺̨ʂــا� �ΐــŁي
2025 �Ί̂ــا �ӻ الــǇ͘اة�

�ԇΔــŧيʂ ŵــΩر� �̹ɞŁــŧΘ ŽļΘــ˵�
 2025 �ӻ �ʂــدŧي

�ԇΔــŧيʂ ŵــΩر� �̹ɞŁــŧΘ ŽļΘــ˵�
 2025 �ӻ �ʂــدŧي

�Ƞــŧɰ�ʂــداŧال�Χــļاجλ�ΊϋــŲالر
ǮــΔ˺ال�Ίــا˞Ɨ

الزكاة

التامينات 
الاجتماعية

الضريبة

رسوم 
مكتب 
العمل

المسدد

المسدد

المسدد

المسدد

المستحق حتى نهاية الفترة المالية

المستحق حتى نهاية الفترة المالية

المستحق حتى نهاية الفترة المالية

المستحق حتى نهاية الفترة المالية

وصف موجز لها

وصف موجز لها

وصف موجز لها

وصف موجز لها

بيان الاسباب

بيان الاسباب

بيان الاسباب

بيان الاسباب

 608,201.17 

 1,141,734.71 

 4,848,102.20 

 2,726,263.00 

 540,000.00 

 109,928.53 

 1,700,108.26 

-

يــــــــال سعــــودي ر

المدفوعات الحكومية  

التقرير السنوي 2024
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إعلانات التداول لعام 2024

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  شــركة  اعلان 
الســنوية  الماليــة  النتائــج  عــن  الســريعة 

2023-12-31 فــي  المنتهيــة 

يدعــو مجلــس إدارة شــركة غــذاء الســلطان 
إلــى  المســاهمين  الســريعة  للوجبــات 
غيــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  حضــور 

) الأول  الاجتمــاع   ( العاديــة 

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  شــركة  إعلان 
الجمعيــة  اجتمــاع  نتائــج  عــن  الســريعة 
) ) الاجتمــاع الأول  العاديــة  العامــة غيــر 

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  شــركة  اعلان 
الأوليــة  الماليــة  النتائــج  عــن  الســريعة 
 (  2024-06-30 فــي  المنتهيــة  للفتــرة 

ســتة أشــهر

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ اعلان ش
ــب  ــن نائ ــتقالة وتعيي ــن اس ــريعة ع الس

رئيــس مجلــس الادارة

غــذاء  شــركة  مــن  تصحيحــي  إعلان 
ــوص  ــريعة بخص ــات الس ــلطان للوجب الس
الدعــوة إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة ) الاجتمــاع الأول (

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ اعلان ش
الســريعة عــن اســتقالة وتعييــن رئيــس 

لجنــة المراجعــة

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ اعلان ش
الترشــح  بــاب  فتــح  عــن  الســريعة 

الإدارة مجلــس  لعضويــة 

28/3/2024

9/6/2024

1/7/2024

26/8/2024

29/4/2024

10/6/2024

4/8/2024

17/10/2024

ا  Ɏسادس
الأداء المالي
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إعلان إلحاقــي مــن شــركة غــذاء الســلطان 
دعوتهــا  بخصــوص  الســريعة  للوجبــات 

العاديــة العامــة  للجمعيــة 

كبــار  ملكيــة  نســبة  بتغيــر  إشــعار 
المســتثمرين فــي شــركة غــذاء الســلطان

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ إعلان ش
ــة  ــاع الجمعي ــج اجتم ــن نتائ ــريعة ع الس

العامــة العاديــة ) الاجتمــاع الأول (

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ إعلان ش
إدارة  مجلــس  توصيــة  عــن  الســريعة 

أســهمها بشــراء  الشــركة 

6/11/2024

15/12/2024

28/11/2024

29/12/2024

يدعــو مجلــس إدارة شــركة غــذاء الســلطان 
إلــى  المســاهمين  الســريعة  للوجبــات 
غيــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  حضــور 

) الثانــي  الاجتمــاع   ( العاديــة 

غــذاء  شــركة  مــن  تصحيحــي  إعلان 
ــاهميها  ــوة مس ــوص دع ــلطان بخص الس
إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة 

الثانــي(. )الاجتمــاع  العاديــة  غيــر 

4/11/20246/11/2024
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شكر وتقدير

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  شــركة  إدارة  مجلــس  يتقــدم 
الســريعة بخالــص الشــكر للســادة  المســاهمين و يؤكــد 
المجلــس ســعي الشــركة دائمــا علــى تطويـــــــر أعمالهــا 
بمــا يحقــق  تطلعــات الجميـــــع  و الشــكر موصـــــول لجميــع 
منســوبي الشركـــــة علــى جهودهــم  الكبيــــرة لإنجــاح 
أعمـــــال الشــركة و الحفــاظ علــى مكانــة الشــركة الريــادي 
فــي مجــال  المطاعــم كمــا يتطلــع مجلــس الإدارة إلــى 

المزيــد مــن الإنجــازات و التميــز خلال العــام 2025  

والله ولي التوفيق




